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1 OHJELMAN TARKOITUS

Tama ohjelma luo perustan Reisjarven kunnan menettelyille koskien pdihteiden ennaltaehkaisya,
paihderiskien vahentdmistd ja pdaihteiden kayttdd tydaikana sekd niiden vaikutuksen alaisena
esiintymisté tyopaikoilla. TAssé ohjelmassa péihteilla tarkoitetaan alkoholia, 1adkkeitd, huumeita ja muita

paihdyttavia aineita seka ndiden seka- ja vaarinkayttda.

Paihdeohjelman tavoitteena on henkiléstdon tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen, tuottavan ja hyvin
toimivan tyoyhteisdn kehittdminen seka tydelaman laadun parantaminen. Ohjelma avulla pyritaan
ehkdisemaan tydyhteisda haittaavaa paihteiden kayttéa seka edistamaan ongelmatilanteiden

rakentavaa ratkaisemista.

Kunnan palvelujen tuottamisessa ihmistydn osuus on keskeinen ja merkittava. Tasta syysta henkiloston
tyokykya vyllapitdvaan toimintaan sisdltyva paihdehaittojen ehkaiseminen on olennainen osa

organisaatioiden ja tydyksikdiden toiminnan tuloksellisuuden parantamista.

Paihderiskit ilmenevat tydyhteisossd virheellisind suoritteina, tydtapaturmina, viivastyksing,
huonolaatuisina palveluina, maineen menettamisind jne. Kunnan palvelutehtdvan asianmukainen

suorittaminen edellyttédd suunnitelmallista, tavoitteellista ja pitk&jénteista paihdeohjelmaa.

Paihdehaittojen hallinnan ja ennaltaehkaisyn lahtokohtana, on ettd paihdyttavien aineiden kaytto

tydaikana tai niiden vaikutuksen alaisena tydskentely on kiellettya Reisjarven kunnan tyopaikoilla.

2 SOVELTAMISALA

2.1 Paihteiden maaritelma

Tassa ohjelmassa pdaihdeohjelmalla ja pdaihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan henkilon alkoholin
likakayttoa, laakkeiden ja alkoholin sekakayttva seka laittomien huumeiden kayttda tavalla, joka
vaikuttaa haitallisesti henkildon tydntekoon ja tuloksellisuuteen sekd vaarantaa henkilbn oman,

tyotoverien, asiakkaiden taikka muiden kunnan palveluja kayttavien turvallisuuden.



2.2 Paihdeohjelman toteuttaminen

Paihdeohjelman toteuttaminen koskee koko henkiléstda. Paihdeohjelman valmistelu ja toteuttaminen
tapahtuu yhteistoiminnassa tydyhteisojen, tydterveys- ja tydsuojeluhenkiléston seka henkildstéhallinnon

kesken.

Koko henkiléstélle suunnattu ehkaiseva toiminta on ensisijaista toiminnan onnistumisen kannalta. Silla
pyritddn tiedostamisen ja tiedon lisdamiseen, tydelamén kannalta suotuisten asenteiden edistamiseen

seké avoimen keskustelun kéynnistémiseen.

Tybyhteisdn on tiedostettava runsaaseen paihteiden kayttdéon liittyvat riskit, vaikka kaytto ei viela
iimenisikaan nakyvina haittoina. Oma-aloitteista paihdepalvelujen kayttamistéa ja hoitoon hakeutumista
helpotetaan ja yhteisty6ta hoitoonohjaustilanteissa kehitetaén. Asioista tulee keskustella ja ongelmien
kasittelysta on annettava tietoa ja tukea koko tydyhteisélle. Paihdeongelmaisille tarjotaan jo varhaisessa
vaiheessa omatoimisen muutoksen mahdollisuuksia, joiden avulla he voivat vahentaa paihteiden

kayttoaan tai lopettaa sen kokonaan.

3 VASTUUT
Ty6nantajan vastuut

Reisjarven kunta vastaa siita, etté koko henkildstdlle suunnataan paihdehaittoja ennaltaehkaisevaa
toimintaa. Toiminnalla lisataan henkildston tietoja ohjeen aihepiirista, edistetddn suotuisia asenteita ja
mabhdollistetaan avoimen keskustelun kdynnistdminen. Toiminta on tarkeaa, jotta paihdeongelmat
voidaan tunnistaa ja niihin puuttua. Lisaantynyt tieto auttaa omien kayttétottumusten arvioinnissa ja

muuttamisessa.

Esimiesten vastuut

Tybnantaja vastaa tiloissaan ja niissa asioivien turvallisuudesta. Esimiesten tulee tarkkailla tydssa
esiintyvid merkkeja henkildkunnan paihteiden kaytdsta. Paihdeongelmaisille ja riskikayttdjille
suositellaan varhaisessa vaiheessa omatoimisen muutoksen ohjelmia. Jos tydntekija ei kdynnista oma-
aloitteisesti muutosohjelmaa, siirtyy vastuu esimiehelle. Esimies vastaa aina siita, ettd henkilon

paihdeongelmaan puututaan ja etté paihtynyt tyontekija poistetaan tyopaikalta. Ty6stéa poissaolot



paihteiden takia ja esiintyminen tydssa paihtyneena tai esim. krapulaisena edellyttavat aina asiaan

puuttumista.

Tyontekijén vastuut

Tyontekijalla itsellaén on ensisijainen vastuu terveydestaan ja tyokyvystaan. Tyotekijan tulee olla
tyossaan tyokykyinen.

Tydyhteistn vastuut

Paihdeongelman vahattely ja peittely eivat koidu kenenkaan hyvaksi. Paihdeongelma vaarantaa myos
ty6turvallisuuden. Tydyhteisolla on velvollisuus avoimella asenteellaan auttaa paihdeongelmien

ratkaisua ja puuttua havaittuihin ongelmiin.

Useimmiten lahimmat tydtoverit huomaavat ensimmaisina paihteiden ongelmakaytén. Heidan tulee aina
ottaa asia puheeksi esimiehensa ja mahdollisesti ko. henkildn kanssa. Varsinkin ongelman
alkuvaiheessa tai nuoren tyontekijan kohdalla pelkka tilanteen avoin huomaaminen ja selvittdminen

Saattaa auttaa.

Esimiehen paihdeongelmasta otetaan yhteyttd esimiehen esimieheen.

4 ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

Toimiva tydyhteis6 on parasta ennaltaehkaisya. Mita toimivampi ja avoimempi tydyhteiso on, sita
helpompi sen on kasitella vaikeitakin asioita. Samoin mitd enemman tietoa paihteiden vaikutuksista ja
haitoista tydyhteisdssa on, sitd asiallisemmin ongelmiin pystytdan puuttumaan. Asian esille ottaminen

on aitoa valittamista.

Erityisen tarkeda ennaltaehkaisevan toiminnan kannalta on, etta tydyhteisdssa kunnioitetaan

paihteetdntd elaméntapaa ja etta tydyhteisdn toimintapa ei tue paihteiden kayttoa.

Tyoyksikdiden tulee kasitella paihdeasioita osana ty6hdn perehdyttamisté ja tydhoén opastusta,
henkildston kouluttautumista ja tydnohjausta, tyon ja tydyhteistjen kehittamista ja
yhteistoimintamenettelya sekd osana tydsuojelua ja tydterveyshuollon palveluja. Tydyhteison

kehittdminen ja henkildstén hyvinvointi vahentéda paihteiden kaytdn altistustekijoita.

Ennaltaehkéaisevalla toiminnalla



e Informoidaan ja koulutetaan koko henkildstda ja vaikutetaan yleisiin suhtautumistapoihin,
e Tuetaan riskiryhmien omatoimista paihteiden kaytdn tarkkailua ja

e luodaan ilmapiiri sellaiseksi, ettd paihdeongelmaiset voivat hakeutua oma-aloitteisesti
hoitopalvelujen piiriin tai heidan kanssaan voidaan mahdollisimman joustavasti kéynnistéa

virallinen hoitoonohjaus.

Esisijaisesti lisatietoa ja apua on saatavilla tydterveyshuollosta, A-klinikalta ja

tydsuojeluhenkildstolta.

5 PAIHDEONGELMAN KASITTELYSTA

5.1 Paihdeohjelman toteaminen

Muutokset ihmisen kayttaytymisessa tapahtuvat yleensa vahitellen. Naita vahitellen tapahtuvia
muutoksia ei havaita helposti, niihin totutaan. Kun tydyhteison jasenessa havaitaan sellaisia muutoksia,
jotka vaikuttavat ty6ilmapiiriin ja tydntekoon, on tilanteeseen puututtava valittomasti. Nama muutokset
saattavat myos johtua péaihteiden vaarinkaytosta; ongelmakaytté lisdantyy usein vahin erin, jolloin
muutoksen huomaaminen henkilon kayttaytymisesta vaikeutuu. Merkkeja paihteiden kaytosta voivat olla
lisdantynyt tydsta poissaolo ja tapaturma-alttius, muutokset pukeutumisessa ja ulkoisessa siisteydessa,
tehtavien huono hoito ja laiminlyénnit, muutokset persoonallisuudessa ja muuttunut suhtautuminen
tydtovereihin. Paihteiden kaytto voidaan tarvittaessa varmentaa mm. puhalluttamalla alkometriin, jos

kyseessa on alkoholinkaytto tai ohjaamalla kyseinen henkild tyéterveyshuollon suorittamiin tutkimuksiin.

Paihteiden kayton todentaminen tulee olla luotettavaa eika se saa perustua olettamukseen.

5.2 Varhaisvaiheen toiminta

Varhaisvaiheella tarkoitetaan alkavaa suurkulutusta ja lievia, ajoittain esiintyvid sosiaalisia ja
terveydellisia (poissaolot) haittoja. Varhaisvaiheen toimenpiteiden onnistumisen kannalta on eduksi, kun
tyontekijan suhdetta paihteisiin on kasitelty rutiininomaisesti jokaisen esimiesalaiskeskustelun

yhteydessé, jolloin aiheesta on totuttu puhumaan luontevasti jo silloin, kun ongelmaa ei ole.

Varhaisvaiheessa esimies soveltaa ns. varhaisen puheeksioton mallia. Varhaisen puheeksi oton

tavoitteena on ongelmakayttéon luisumisen pysayttaminen ja todellisen tilanteen nakeminen. Sen osana



on kehittdmishaaste ja sille sovittu aikataulu. Tarkoituksena on tukea tyontekijad muutoksen

toteuttamisessa ja antaa itsehallinnan vastuu hanelle itselleen.

Tyontekija voidaan talléin ohjata paihdeasiantuntijan luo, jolloin muutaman tapaamiskerran yhteydessa

tilannetta arvioidaan ja hallintakeinoja vahvistetaan (mini-interventio).

5.3 Tapauskohtaisuus

Paasaantona on edeta jaljempéana esitetyssé jarjestyksessa paihdeongelman ilmetessa. Tarkkaa
aikamaaraa paihteiden kaytosta aiheutuneita toimenpiteiden vélissa ei voida maaritelld, vaan se on
harkittava kussakin tapauksessa erikseen. Lahtékohtana toimenpiteiden vélisesta ajasta voidaan

kuitenkin pitda yhta vuotta.

Tybnantaja kuitenkin voi purkaa virka- tai tydsuhteen, jos kyse on tdrkedsta virkavelvollisuuksien
laiminlydnnista tai rikkomuksesta tai jos tyontekija valinpitamattémyydellaan vaarantaa tyoturvallisuutta
tyopaikalla tai esiintyy siella paihtyneend. Erittain torkeissa tapauksissa on siis jaljempéana esitetysta

kaavasta poikkeava menettely mahdollinen.

6 MENETTELYTAPAOHJEET

6.1 Kirjallinen huomautus ja hoitoon hakeutumiskehotus

Kun péaihtymyksen vuoksi tydpaikalta poistettu henkilé palaa tyéhon, annetaan hanelle kirjallinen
huomautus. Jos todetaan, etta tydntekijalla on paihdeongelma tai sellainen on muodostumassa,
esimiehen on kehotettava hanta rajoittamaan paihteiden kayttéa niin, ettei se haittaa tyotehtavien
hoitamista ja tarvittaessa hakeutumaan asianmukaiseen hoitoon. Huomautus annetaan lomakkeella,

joka on liitteen& (lomake 1).

Varhaisen puuttumisen yhteydessa ja paihdeongelman ollessa ilmeinen ja hallitsematon esimiehen on
selvitettava paihteiden kayttoon liittyvat menettelytavat ja korostettava kayttéjalle oma-aloitteisen
hoitoon hakeutumisen tarkeytta. Esimies voi myés harkintansa mukaan ohjattava hanet
tyéterveyshuoltoon. Esimiehen on myds huolehdittava siitd, etta tydterveyshuolto saa tiedon

tapauksesta.

Tassé vaiheessa paihteiden kayttgjalle ei tule kirjallisen huomautuksen liséksi viela oikeudellisia
seuraamuksia kuten varoitusta, jollei tdmé& ensimmainen kerta ole muutoin kokonaisuus huomioiden

erityisen vakava.



Keskustelussa tarvittavaa tietoa ja tukimateriaalia saa kukin esimies tydterveyshuollosta ja A-klinikalta.

Keskustelun tavoitteena on saada paihdeongelmainen omatoimiseen muutokseen.

6.2 Kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaussopimus

Jos paihteiden kaytosta aiheutuvat haitat jatkuvat kirjallisen huomautuksen jalkeen, esimies antaa
hanelle kirjallisen varoituksen (lomake 2) seka varaa hanelle ajan tyéterveyshuoltoon hoitoon

hakeutumista varten.

Viralliseen varoitukseen sisaltyy aina kirjallinen hoitoonohjaus. Varoituksessa on todettava myds uhka
palvelusuhteen paattymisesta, mikali ongelma jatkuu. Varoituksesta annetaan tieto myos
ty6terveyshuoltoon. Viranhaltija voidaan pidattdd myds virantoimituksesta siten kuin viranhaltijalaissa

on sdadetty.

6.3 Palkaton tyo- tai virkavapaa

Mikali paihdeongelma virallisen hoitoonohjauksen ja varoituksen jalkeen edelleen jatkuu, asianomaista
kehotetaan hakemaan kuukauden pituista palkatonta virka- tai tydvapaata hoitaakseen
paihdeongelmaansa (lomake 3). Ellei han suostu palkattomaan virka-/tydvapaaseen, ryhdytéaan
toimenpiteisiin palvelussuhteen paattamiseksi. Viranhaltijan kohdalla voidaan vaihtoehtoisena

toimenpiteend kayttéa virantoimituksesta pidattamisté, mikali viranhaltijalain 47 §:n edellytykset
tayttyvat.

6.4 Palvelussuhteen paattdminen

Mikéli edelld olevat toimenpiteet eivat auta, vaan paihdeongelmat jatkuvat, esimiehen on ryhdyttava
asianomaisen palvelussuhteen paattamistoimiin. Térkeissa paihteiden kaytdsta johtuvista
velvollisuuksien laiminlyénneissa tai rikkomuksissa tai tyoturvallisuuden vaarantamisissa palvelussuhde

voidaan paatta ilman edella kuvattua menettelya.

Paattamistoimena tulee kyseeseen tydsuhteen/virkasuhteen irtisanominen tai purkaminen, josta

tehddan viranomaispaatos.

Ryhdyttaessa palvelussuhteen paattamistoimenpiteisiin on esimiehen aina neuvoteltava
henkilostopaallikon kanssa. Huomattava on myés se, ettéa ennen kuin tydnantaja paattaa

palvelussuhteen, hdnen on varattava ao. henkildlle mahdollisuus tulla kuulluksi palvelusuhteen



paattamisen perusteesta (lomake 4). Hanella on varattava mahdollisuus myos esittaa mielipiteensa
asiasta. Asianomaisella on oikeus kayttaa kuulemistilaisuudessa avustajaa. Kysymys ei kuitenkaan ole

neuvottelutilaisuudesta. Kuulemismenettelysta laaditaan muistio.

7 TOIMENPITEET

7.1 Ladkarintodistus

Mikali toistuvien poissaolojen tai muiden syiden perusteella on syyta epailla, etta tyontekijalla on
paihdeongelma, on esimiehen vaadittava hanté esittamaén sairauspoissaoloistaan aina
tyoterveyshuollon laékarin antaman todistus. Talléin omaan ilmoitukseen perustuva oikeus
sairauslomaan poistetaan. Syy oikeuden menetykseen on ilmoitettava asianomaiselle kirjallisesti

(lomake 1). Paihteiden kaytdn vuoksi tapahtuvien poissaolojen ajalta ei makseta palkkaa.

Paasaantoisesti sairausloma myonnetaan laakarintodistuksen mukaan. Ladkarintodistus on kuitenkin
vain asiantuntijan lausunto, josta toimivaltainen viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. (KVTES

V luku § 1.3 soveltamisohje).

7.2 TyOpaikalta poisto

Esimiehen epdillessa tyontekijan olevan paihtyneena tydpaikalla annetaan tydntekijalle mahdollisuus
osoittaa epdily vaaraksi esimerkiksi puhaltamalla alkometriin. Naitd on mm. terveyskeskuksessa. Myds

tydyksikot voivat harkintansa mukaan hankkia alkometrin.

Jos tydntekijan havaitaan olevan paihtyneena tyopaikalla tai kayttavan siella paihteitd, on lahimman
esimiehen velvollisuus poistaa hanet tyopaikalta. Paihtyneen tydpaikalta poistamisessa tulee toimia
maaréatietoisesti. Poistamisvelvoitetta ei voi missdén oloissa laiminlyddd. Poistamistilanteessa ei
kannata ryhtyd keskustelemaan ja selvittdm&an asioita. Hoitoonohjausmenettely ja muut
seuraamustoimenpiteet hoidetaan pdihtyneend tydpaikalla esiintyneen henkilon kanssa héanen

selviamisensa jalkeen. Ty6paikalta poisto merkitd&n paihdeongelman kasittelyn seurantalomakkeelle.

TyOsta poissaolon ajalta pidatetaan palkka.



7.3 Seuranta ja dokumentointi

Kaikki paihteiden ongelmakayttéon liittyvat toimenpiteet on esimiehen kirjattava. Paihdeongelman
kasittely tydpaikalla seurantalomakkeelle kirjataan kaikki toteutetut toimenpiteet sen liséksi, etta niista

on tehty erillisilla lomakkeilla paatos.
Toimenpiteiden dokumentoinnissa ja seurannassa kaytetaan liitteina olevia lomakkeita.

Asianomaisella on oikeus nahda hanta koskevat merkinnat.

7.4 Avustaja

Jos tydntekija haluaa, hén voi ottaa asian jokaisessa kasittelyvaiheessa mukaan avustajan. Avustajana

voi toimia esimerkiksi tydpaikan luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai tybtoveri.

7.5 Hoitoonohjaus

Hoitoonohjaus ja muut toimenpiteet paihdeongelman ilmetessa aloitetaan jo ensimmaisen todistettavan

tilanteen ilmettya.

Sopimus paihdepalvelujen kayttamisestéa (lomake 5) tehdaan tytterveyshuollossa ja sen allekirjoittavat
palvelujen kayttaja, esimies ja tyéterveyshuollon edustaja. Yhdessa arvioidaan omatoimisten

muutosyritysten tuloksia ja kaynnistetaan virallinen hoitoonohjaus.
Paihdepalvelujen kayttaja on velvollinen toimimaan sopimuksen mukaisesti.

Viranhaltija/ tyontekijan hakeutuessa paihdepalvelusopimuksessa yhteisesti sovittuun hoitoon ja
esittdessa hyvaksyttavan ladkarintodistuksen tyokyvyttémyydestaan, on paihdeongelmaisella
mahdollisuus ilman palkan menetysté osallistua hoitosopimuksensa mukaiseen katkaisu- tai
avohoidossa kdymiseen tydaikana. Palkallisuus koskee ensimmaisté hoitojaksoa

laitoskatkaisuhoidossa. Palkanmaksun edellytyksena on yhteisesti allekirjoitettu hoitosopimus.

Viranhaltijaa/ tyontekijaa ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tyénantajan antama
mahdollisuus paihdeongelmaiselle. Viralliseen hoitoonohjauksen kestédessa tydnantaja pidattaytyy
palvelusuhteen purkamis- tai irtisanomistoimenpiteista. Jos henkild keskeyttda sovitun

hoitoonohjauksen, tydnantaja harkitsee virka- ja tydsuhteen pysyvyyden uudelleen.



8 LITTEET

Lomake 1: Huomautus ja kehotus hoitoonhakeutumiseksi/ Iaékéarintodistuksen vaatiminen
LOMAKE 2: Varoitus ja hoitoonohjaussopimus

LOMAKE 3: Palkaton ty6loma/ virkavapaus

LOMAKE 4: Palvelusuhteen paattdminen paihdeongelman vuoksi

LOMAKE 5: Sopimus paihdepalvelujen kayttamisesta

Paihdeongelman seurantalomake



REISJARVEN KUNTA LOMAKE 1

Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus tydpaikalla/
kirjallinen huomautus ja kehotus hoitoonhakeutumiseksi/

ladkarintodistuksen vaatiminen

Nimi/ Paihtynyt tyontekija
Tyopaikka/ yksikdn nimi

Laakarintodistuksen vaatiminen
Paihteiden vaarinkaytén vuoksi huomautuksen saajalta evatdan omaan ilmoitukseen perustuva
sairaus poissaolo-oikeus, jolloin palkanmaksun ehtona kaikissa sairauspoissaoloissa on

Tydterveyshuollon antama todistus sairaudesta (paihdeohjelma kohta 7)

Kylla

Ei

Paihdeohjelman kohdan 6.1 mukainen kirjallinen huomautus ja kehotus hakeutua paihdehoitoon.
Reisjarvella

Esimies ja asema Asianomainen

nimen selvennys nimen selvennys

asema ammatti

Avustaja (halutessa)

Nimen selvennys

Paihdeongelman kasittelyyn liittyvat toimenpiteet (esim. puhaltaminen alkometriin, tydpaikalta

poistaminen):

Lisatietoja:

Jakelu: ao. henkil®, esimies, tyoterveyshuolto




REISJARVEN KUNTA LOMAKE 2

Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus tydpaikalla/ kirjallinen

varoitus ja hoitoonohjaussopimuksen tekeminen

Nimi/ Paihtynyt tyontekija

Tyopaikka/ yksikdn nimi

Paihdeohjelman kohdan 6.2 mukainen kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaussopimuksen tekeminen.
Varoituksen syy: paihdeongelmat.
Mikali paihteiden vaarinkaytto edelleen jatkuu, tydnantaja ryhtyy palvelusuhteen paattamistoimiin.

Kirjallinen varoitus annettu ja varattu aika tyoterveyshuollosta Kirjallisen hoitoonohjaussopimuksen

tekemiseksi.

Reisjarvella

Esimies ja asema Asianomainen Tyoterveyshuollon edustaja
nimen selvennys nimen selvennys nimen selvennys

asema asema asema

Avustaja (haluttaessa)

nimen selvennys

Todistajat (tarvittaessa)

nimen selvennys

Lisatietoja:




REISJARVEN KUNTA LOMAKE 3

Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus tydpaikalla/ palkaton

tybvapaa tai virkavapaa

Nimi/ Paihtynyt tydntekija

Tyopaikka/ yksikdn nimi

Paihdeohjelman kohdan 6.3 mukainen palkaton tydvapaa/ virkavapaa.

Toimenpiteen perustelu:

Palkaton tytvapaa/ virkavapaa paihdeongelman vuoksi ajalle

Reisjarvella

Esimies ja asema Asianomainen
nimen selvennys nimen selvennys
asema asema

Avustaja (haluttaessa)

nimen selvennys

Todistajat (tarvittaessa)

nimen selvennys nimen selvennys

Lisatietoja:

JAKELU: ao. henkild, esimies, henkilostopalvelut, tytterveyshuolto, palkanlaskenta
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Palvelusuhteen paattaminen paihdeongelman vuoksi

Nimi/ paihtynyt tyéntekija

TyOpaikka/ yksikén nimi

Paihdeohjelman kohdan 6.4 mukainen palvelusuhteen paattaminen.

Palvelusuhteen paéattamisen peruste:
Tyontekijan/ viranhaltijan kuuleminen
Reisjarvella

Esimies ja viranomainen

nimen selvennys/ asema

lisatietoja:

JAKELU
- ao. henkild
- esimies
- henkildstopalvelut
- ty6terveyshuolto

- palkanlaskenta
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Sopimus paihdepalvelujen kdyttamisesta

Palvelun kayttajan nimi
Tehtava nimike
TyOpaikka

TyOpaikan osoite, puhelin- ja faxnumero

Yhteyshenkilén nimi ja puhelinnumero

Paihdepalvelu, jota sopimus koskee

Sopimuksen voimassaoloaika

Lisaselvitys tilanteesta

Palvelun kayttgjan tyossa ilmenneet paihdehaitat

Aiemmat paihdepalvelut

Véahennetty paihteidenkaytdn tydyhteiséllisia altistustekijoita
Keskusteltu ja lisatty paihdetietoja

Kaytetty omatoimisen muutoksen ohjelmia

Kaytetty hoito- ja kuntoutuspalveluja

O0O0a0a0o

Muuta; mita

Aiemmat kurinpidolliset toimenpiteet
Ei ole ollut tarpeen
Huomautus; milloin;
Kirjallinen varoitus; milloin;

Pidattaminen virantoimituksesta

O0O0a0o0oao

muu, mika

JAKELU: ao. henkild, esimies, henkiléstdpalvelut, tyéterveyshuolto
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Koonti tamankertaisista paihdepalveluista

O Paatetty vahentaa tydyhteisoéllisia altistustekijoita
Keskusteltu asiasta
Lisatty paihdetietoja

Sovittu omatoimisen muutoksen ohjelmista

Oo0o0noao

muuta, mita

Tamankertaiset kurinpidolliset toimenpiteet
O Huomautus
O Kirjallinen varoitus
O Pidattdminen virantoimituksesta
O Muu, mika

Oikeudet ja velvollisuudet

Paihdepalvelujen kayttajan oikeudet
*  Selvittdd ongelmiaan voimassa olevien tydyhteiséllisten ja hoidollisten sopimusten ja
periaatteiden mukaisesti
*  Harkinnanvaraisesti saada virka-/ tydvapaata hoidon aikana

*  Saada tyOyhteisolta tukea muutoksen toteuttamiseksi

Paihdepalvelujen kayttajan velvollisuudet
*  Suostuessaan paihdepalvelujen kayttamiseen allekirjoittaa paihdepalvelujen kayttésopimuksen
ja toimii sopimuksen mukaisesti
*  |Imoittaa palvelujen kaytossa ilmenevisté esteista ja keskeytyksista valittomasti
tyoterveyshuollon edustajalle, esimiehelle ja/ tai palvelujen tarjoajalle
*  Oikeuttaa paihdepalvelujen tarjoajan antamaan tyonantajalle itsedan koskevia
paihdepalvelujen kayttotietoja

Tybnantajan oikeudet
*  Saada tietoa sopimuksen toteuttamisesta palvelujen kayttajalta, tydterveyshuollon edustajalta ja
palvelujen tarjoajalta
*  Mikali paihdepalvelujen kayttaja keskeyttaa ilman hyvaksyttavaa syyta sovittujen palvelujen
kayttdmisen tai muuten rikkoo tehtya sopimusta tydnantaja voi harkita virka- ja

tydsopimussuhteen pysyvyytta



Ty6nantajan velvollisuudet
*  Toteuttaa tyOpaikalla tyokykya yllapitavaa paihdeohjelmaa
*  Tehda paihdepalvelujen kayttdjan kanssa paihdepalvelujen kayttdsopimus
*  Antaa palvelujen kayttajélle mahdollisuus kayttaa palveluja
*  Antaa palvelujen tarjoajalle tilanteen kartoittamisessa tarvittavia tietoja
*  Noudattaa luottamuksellisuus- ja vaitiolovelvollisuusperiaatetta
*  Tukea palvelun kayttajan toimintakyvyn ja muutossaavutusten yllapitamisté
palvelunkayttdjakson aikana ja sen jalkeen

Paihdepalvelujen tarjoajan oikeudet
*  Tehda palvelujen kayttdjan seka tydpaikan edustajan kanssa tilannekartoitus ja palvelujen
kayttdsuunnitelma yleisesti hyvaksyttyjen hoidollisten periaatteiden ja kaytantdjen mukaisesti

*  Toteuttaa palvelujen kayttdsuunnitelma ja saada tydyhteison tukea

Paihdepalvelujen tarjoajan velvollisuudet
*  Toimia yleisesti hyvaksyttyjen periaatteiden ja kaytdnndiden mukaisesti
*  lImoittaa palvelujen kayttssa tapahtuvista esteista ja keskeytyksista tydterveyshuollon
edustajalle ja tydnantajan edustajalle

Sopimusperiaatteet ja allekirjoitukset
Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena, joista toinen jaa palvelujen kayttgjalle ja toinen
tydnantajalle. Sopimuksesta toimitetaan kopio tyoterveyshuollon edustajalle seka paihdepalvelujen

tarjoajalle.

Reisjarvella

Sitoudun kayttdmaan tassa sopimuksessa maadriteltyja paihdepalveluja.

Palvelujen kayttajan allekirjoitus

Sitoudun toimimaan tassa sopimuksessa maaritellylla tavalla

Tybnantajan tai taman edustajan allekirjoitus
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Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus tydpaikalla

Nimi/ paihtynyt tyéntekija

TyOpaikka/ yksikén nimi

Paihdeohjelma kohta 6.2 lomake 1.

Kirjallinen huomautus ja Kirjallinen huomautus ja kehotus
hoitoonhakeutumiskehotus hoitoonhakeutumiseksi annettu
Muut toimenpiteet (esim. alkometriin Muut toimenpiteet:

puhalluttaminen)

paihdeohjelma kohta 6.3 Lomakkeet 2 ja 5.
Kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaussopimus Kirjallinen varoitus annettu

Sopimus paihdepalveluiden kayttamisesta tehty

Paihdeohjelma kohta 6.4 Lomake 3.
Tybvapaa/ virkavapaa Palkaton ty6-/virkavapaa
Aika:

Paihdeohjelma kohta 6.5 Lomake 4.
Palvelusuhteen paattaminen Palvelusuhde paattynyt
JAKELU

- ao. henkild

- esimies

- henkiléstopalvelut

- ty6terveyshuolto




