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SAATTEEKSI

Jarvenpdassa tavoittelemme hyvda eldmad ja toimivaa arkea — haluamme olla edelldkavijoita
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Tama tarkoittaa muun muassa kaikille kaupunkilaisille
viihtyisaa ja turvallista kaupunkiympdristéa luontoarvoja unohtamatta, toimivia peruspalveluita,
yhteisdllisyytta ja osallisuuden mahdollisuuksia. Hyvinvointisuunnitelma toimeenpanee uuden
kaupunkistrategian tavoitteita kdytantédn. Hyvinvointia ja terveyttd edistavat tavoitteet ja
toimenpiteet perustuvat Jarvenpaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaan, keskeisiin

palveluihin ja toimintaymparistén muutoksiin.

Moni asia on Jarvenpdan asukkaiden mielesta hyvin. Asuinalueen olosuhteisiin ollaan padosin
tyytyvaisia, Jarvenpadssa osallistutaan aktiivisesti jarjestdtoimintaan, koulussa viihdytaan ja lasten
ja vanhempien keskusteluyhteydet ovat parantuneet. Valtaosa eri-ikdisista jarvenpdaldisista on
elamaansa tyytyvaisia. Tasta huolimatta paljon on edelleen tehtdvaa. Eriarvoisuus seka hyvinvointi-
ja terveyserot vaestdéryhmien, sukupuolten, koulutustaustan tai tydllisyystilanteen perusteella on
tunnistettu niin aikuisten, ikaantyneiden kuin lasten ja nuorten keskuudessa. Esimerkiksi lasten ja
nuorten mielenterveyden ongelmat, tydikaisten psyykkinen kuormittuneisuus, paihteiden kayttd ja
ikddntyneiden vajeet toimintakyvyssa haastavat meitd kaikkia ponnistelemaan hyvinvointia ja
terveyttd edistaviin toimiin. Keskeistéd on yhdessa toimiminen ja asukkaiden osallistaminen.

Hyvinvointiin panostaminen on paitsi inhimillistd myds kuntatalouden kannalta jarkevaa.

Hyvinvointisuunnitelmassa madaritelldan hyvaa elamaa ja toimivaa arkea edistavat tavoitteet vuosille
2020-2021.  Suunnitelma  kokoaa aiemman  sahkdisen  hyvinvointisuunnitelman  ja
-kertomuksen seka aiempien erikseen laadittujen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman,
ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet
yhteiseen kaikkia ikdryhmia koskevaan suunnitelmaan. Arjen turvallisuus ndhdaan kiintedna osana
ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia, joten turvallisuuden edistémisen toimenpiteet on otettu

osaksi hyvinvointisuunnitelmaa.

Suunnitelma tavoitteineen ja toimenpiteineen on koottu kuulemalla laajasti kaupungin
palvelualueiden henkildstéd, vaikuttamistoimielimid, paattajia ja kuntalaisia. Yhdessa tekeminen on

tarkeaa, jotta tavoitteet ja toimenpiteet ovat sellaisia, joihin my6s yhdessa sitoudumme.

Suunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden laatimisen pohjaksi tehtiin laaja katsaus
toimintaympariston muutoksiin ja eri ikdisten kuntalaisten hyvinvointia kuvaavaan tutkimustietoon.
Suunnitelman  toimintaymparistétiedot  ulottuvat osin  pitkdlle tulevaisuuteen, mutta

hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on tehty padosin nykyisen valtuustokauden loppuun eli kahdelle



seuraavalle vuodelle. Seuraava suunnitelma tullaan laatimaan valtuustokauden mittaiseksi

yhteistydssa uuden kaupunginvaltuuston kanssa.

Suunnitelman valmistelusta on vastannut kaupungin hyvinvointiryhma ja ty6ta ohjannut kaupungin
johtoryhma ja Hyvinvoinnin palvelualueen sisdlla palvelualuejohtaja Marju Taurula. Taman
suunnitelman valmistelusta vastanneet Hyvinvointiryhman jasenet ja asiantuntijat ovat:

Kirsi-Marja Karjalainen (hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja, Hyvinvoinnin

palvelualue)

Anne Honkanen (erityisasiantuntija, tydikaisten ja ikaantyneiden hyte, Hyvinvoinnin

palvelualue)

Heli Vastamdaki (viestintdjohtaja, Konsernipalvelut)

Mari Asell (opiskeluhuollon paéllikkd, Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue)

Mari Karsio (erityisasiantuntija, Kaupunkikehitys)

Tiina Inkinen (palvelupaallikké, Hyvinvoinnin palvelualue)

Saara Ojala (palvelualueen erikoissuunnittelija, Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue

sekd Hyvinvoinnin palvelualue)

Tero Seitsonen (erityisasiantuntija, ulkoinen integraatio / Keusote)
Toni Pallaspuro (tietohallintojohtaja, Konsernipalvelut)

1 HYVINVOINNIN EDISTAMINEN KUNNAN TEHTAVANA

1.1 HYVINVOINTITYON LAHTOKOHDAT

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd, vastuista ja toimenpiteistd saadetdan useissa laeissa.
Kuntien tulee Kuntalakiin (2015/410) perustuen edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Lain perimmainen tarkoitus on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon

seka osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa (1 §).

Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 maaritelldan laajasti kunnan tehtdvia kuntalaisten
terveyden edistamiseksi. Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on rakenteellisen sosiaalitydn kasitteen
lisdksi useita vastaavia mainintoja kunnan tehtdvistda. Ndiden lisdaksi terveyden ja hyvinvoinnin
edistamistd ohjataan useissa muita hallinnonaloja koskevissa laeissa, kuten Maankayttd- ja
rakennuslaissa, Perusopetuslaissa, Kuntien kulttuuritoimintalaissa ja Elintarvikelaissa. Palvelut, joita

kunnat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eteen jarjestdvat ovatkin moninaisia. Kuva 1



havainnollistaa millaisen kokonaisuuden kuntalaisen hyvinvoinnin edistdminen

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen
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Kuva 1 Kuntalaisen hyvinvoinnin edistaminen (Lahde. Kuntaliitto)

muodostaa.

Jarvenpaan kaupunginvaltuusto on maaritellyt kaupungin perustehtavat 22.5.2017 (kuva 2).

Osallistuminen
ja vaikuttaminen

Hyvinvointitehtava

Strateginen ohjaus
ja kehittaminen

Elinvoimatehtava

Tukitehtavat

Kuva 2 Kaupungin perustehtavét seka strateginen ohjaus ja tuki



Jarvenpaassa kaupungin hyvinvointitehtavan tavoitteena on mahdollistaa sujuva ja turvallinen arki
yhdessa asukkaiden kanssa ja luoda edellytyksia hyvalle elamalle, sivistykselle ja itsensa
kehittamiselle seka edistaa hyvinvointia ja terveytta ja vahvistaa osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistavalla hyvinvointitydlla vahvistetaan taalla asuvien omaa toimijuutta
ja edistetadn kuntalaisten hyvinvointia ennakoinnilla, ohjauksella ja voimavarojen kohdistamisella
seka jarjestetaan eri ryhmille kohdistettuja palveluita kunnan peruspalvelujen, Keusoten ja muiden
toimijoiden yhteistydna.

Jarvenpaassa hyvinvointityéta tehdaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelulupauksen
lahtdkohdista: 1) kuntalaisen terveys ja hyvinvointi vahvistuvat hanen idstéan, HYTE-riskeista ja
toimintakyvysta riippumatta, 2) kuntalaisen aktiivinen oman ja laheisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on sujuvaa ja vaivatonta, 3) varhaisen tuen mahdollisuus toteutuu kohdennetuilla

palveluilla sekd 4) kuntalaisten osallisuus kasvaa.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa, ettd kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Edellinen Jarvenpaan
kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin valtuustossa 28.8.2017 ja vuoden 2018
hyvinvointikertomuksen  vuosiraportti  hyvaksyttiin -~ 10.6.2019. Samaan aikaan uuden

kaupunkistrategian paamaarat valmistuivat.

1.2 HYVINVOINTITYON TOIMINTAMALLI JARVENPAASSA

Jarvenpaan kaupungin hyvinvointitehtdvaa toteutetaan ja kuntalaisen hyvinvointia ja terveytta
edistetdan kaupungin kaikilla palvelualueilla — hyvinvointi on koko organisaation lapileikkaava tavoite
ja prosessi. Hyvinvointipalveluja toteuttavat Hyvinvoinnin sekd Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueet ja osaltaan Kaupunkikehityksen palvelualue. Konsernipalvelut ohjaa ja koordinoi
erityisesti Keusoten yhdyspintaa. Kaupungin sisalla hyvinvointitydn ohjauksesta ja integraatiosta
vastaa Hyvinvoinnin palvelualueella toimiva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avainalue. (Kuva
3)
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Kuva 3 Jarvenpaan kaupungin organisaatio vuonna 2019

1.3 ALUEELLINEN YHTEISTYO KESKI-UUDENMAAN SOSIAALI- JA
TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMAN (KEUSOTE) KANSSA

Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (Keusote) on jarjestanyt ja tuottanut
kaikki Jarvenpaan ja viiden muun Keski-Uudenmaan kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut vuoden 2019
alusta alkaen. Seka kunnalla etta kuntayhtymadlld on molemmilla edelleen vastuita ja tehtdvia
yhteisten asukkaiden hvyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Hyvinvointisuunnitelman tarkedksi
tavoitteeksi onkin nostettu palveluketjujen yhdyspintojen rakentaminen Keusoten ja Jarvenpaan
kaupungin palvelujen kesken.

Keusote on linjannut toimintansa tavoitteeksi ”alueen véaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
(HYTE-tyo) turvaamalla tasa-arvoiset,  laadukkaat ja  asiakasléhtoiset  sosiaali-  ja
terveyspalvelut. HYTE-tyé on Kkaikissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa tapahtuvaa
eriarvoisuuden vahentamistd, hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista sekd kansansairauksien
ennaltaehkéisyd ja osallisuuden mahdollistamista. Alueen asukkaita tuetaan kiinnostumaan ja
osallistumaan oman hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, ja palveluissa hyddynnetdan

asukkaiden omat voimavarat sekd asliantuntijuus. Asukkaiden asiantuntijuutta vahvistetaan



omahoidon eri menetelmin. Omahoidolla on merkitystd kaikissa palvelujen vaiheissa, esimerkiksi
ennakoivassa HYTE-tydssa. Ennakoivan tydn tavoitteena on tarttua ongelmiin mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, jotta uusia haittoja ei paase muodostumaan. Séhkoiset menetelmat ovat yha
useammin osa asukkaiden HYTE-tyota ryhmd-, vertais- ja vapaaehtoistoiminnan kokonaisuuksien
ohella.” Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta Keusotessa voit lukea: https://keski-
uudenmaansote.fi/asiakkaalle/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/.

Alueellista HYTE-tyota tehdaan Keusoten ja alueen jasenkuntien yhteistyona. Alueellinen HYTE-
ryhma kokoontuu saanndllisesti Keusoten johdolla ja tydryhma koostuu kuntien HYTE-vastaavista
seka Keusoten edustajista (kuva 4). Myds hyvinvointisuunnittelua tehdaan alueellisesti. Keski-
Uudenmaan alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan kootaan tietoa alueellisen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nykytilasta ja asetetaan ndiden pohjalta yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja

vastuut alueelliselle HYTE-tyolle. Tuore alueellinen hyvinvointisuunnitelma koskee vuosia 2020-

2025. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmistelusta vastaa Keusote ja sen hyvaksyy Keusoten

valtuusto. Paatdksenteon jdlkeen suunnitelma viedaan tiedoksi kuntien paatoksentekoelimiin.

Kuntajohtajien
neuvottelukunta

Keski-Uudenmaan SoTe

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma
- jarjestamissuunnitelrma

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma PJ. KKS ja kuntien
-tavoitteellinen yhteistyd asukkaiden hyvinvoinnin edistémiseksi I

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus

Keusote hyte -
tydryhma

Tkiihmisten palvelut Terveyspalvelut jasairaanhoito )
Keskitetyt wvopalvelut [fYmpdrivik. ja
palvaiul ofona asumista ) !
kevat ldket.palv.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tulosalueilla ja -yksikoissa

Kolona Ympéi-
asumista

tukevat
palvelut

vuorokautiset
palvelut

Kuva 4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenne Keusoten alueella (Léhde. Keski-

Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025)

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat: 1) sairastavuus vahenee, 2) liikunta lisdantyy
vahan liikkuvien ja liikkumattomien parissa, 3) ylipainoisten ja lihavien maard laskee, 4)
yksindisyyden kokemus vdhenee, 5) sahkdinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa lisadntyy, 6) mielenterveysongelmien maara vahenee, 7) paihteiden (nikotiinituotteet,
alkoholi, huumeet) kaytté vahenee ja 8) konkreettisten toimenpiteiden kohdentaminen erityisesti
riskiryhmiin yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Myds Jarvenpdan hyvinvointisuunnitelman
painopisteissa (ks. kuva 8 sivulla 15) ja keskeisissa tavoitteissa 2020-2021 (ks. kuva 28 sivulla 44)

nakyvat lasten- ja nuorten mielenterveyden vahvistaminen, liikkumisen lisadminen, heikoimmassa

9
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http://keusote.cloudnc.fi/download/noname/%7Bf2956877-3e52-4d38-a98d-361a41b3e13e%7D/23489

asemassa olevien hyvinvoinnin edistdminen, palveluverkon uudistaminen seka toimivat palveluketjut
sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa. Alueellista ja paikallista ty6ta hyvinvoinnin eteen tehdaan
vahvasti yhteistydssa, ja samat kehittamistarpeet on havaittu niin seudullisesti kuin Jarvenpaan

sisalla.

2 HYVINVOINTISUUNNITELMA OSANA KAUPUNGIN STRATEGISTA JOHTAMISTA

2.1 Jarvenpaan kaupungin strategia

Kuntalaki (410/2015, 37§) saatad, ettd kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon
muun muassa asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen ja kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet. Edelleen kuntalaki velvoittaa (110 §), ettd talousarvio ja -suunnitelma
laaditaan siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Kaupunkistrategia siis ohjaa paitsi kaupungin toimintaa my0s resurssien

kohdentamista.

Jarvenpdan strategiakartta muodostuu kaupungin vuonna 2019 hyvaksytyn kaupunkistrategian
kuudesta tulevaisuuskuvasta ja 15 pdaamadarastd. Paamadrat on ryhmitelty asiakas-, talous-,

oppiminen ja kasvu- seka sisdisen nakékulman alle.

10
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Oppimisen ja kasvun ndkdkulma

’{_}) 01: Osaava ja kehittéva henkildsts ﬁ O2:nformaatiopéioma ja tiedolla johtaminen {a 4y 03 hij ja vall I
. Teemme tyStdmme ammattitaitoisesti Lﬁ/ ‘armi: iakkaill jatyd 50 Menestyk perustuu itseahj; uuteen
. o4

LL_fo—]  ja sita rohkeasti kehittden. dab sujuvan tietotekniikan ja digitaaliset palvelut. EA D javalmentavaan johtamiseen.

Kuva 5 Jarvenpaan kaupungin strategiakartta: kuusi tulevaisuuskuvaa, neljd nakokulmaa ja 15
paamaaraa. (Lahde: Strategiakortit, https.//www.jarvenpaa.fi/--Strategiat--
/sivu.tmpl?sivu_id=103)

Jokaisesta strategisesta padamaarasta (Al1..03) on laadittu kaupungin talousarvioon 2019-2023
strategiakortti, joka sisaltaa valtuustoon nahden sitovat toiminnalliset tavoitteet mittareineen. Yksi
paamaaraa toteuttavista vuoden 2020 sitovista tavoitteista on “kaupunkilaisten hyvinvointi on
kaupungin kaiken toiminnan Iahtokohta”. Kaupungin vyhteisen hyvinvointisuunnitelman

valmistuminen ja toimeenpano on maaritelty keinoksi tdman sitovan tavoitteen toteutumiseksi.

Hyvinvointisuunnitelma linkittyy kaupungin strategian asiakasndkokulman paamaaraan Al "Hyvd
elama ja toimiva arki', jonka johtoajatus on, ettd "“Olemme toimiva kaupunki, jossa eldma on sujuvaa
Jja turvallista”. Lukuun 5 (s. 42) on koottu hyvinvointisuunnitelman keskeiset tavoitteet vuosille 2020-
2021. Luvun liitteissa on kuvattu laajemmin kaupunkilaisten hyvinvointia edistavia tavoitteita ja
toimenpiteitd. Tavoitteet toteuttavat paamaaraa Al "Hyva elama ja toimiva arki” ja tahan linkittyvia
vuosille 2020-2021 asetettuja sitovia tavoitteita.
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2.2 Kaupungin yhteinen hyvinvointisuunnitelma

Jarvenpaassa on hyvinvointity6téd aiemmin johdettu sahkdisen hyvinvointisuunnitelman ja
-kertomuksen seka kolmen erillisen suunnitelman pohjalta, joita ovat: 1) Jarvenpdan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma 2015, 2) Ikadntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2018-2019 ja 3)
Jarvenpaan kaupungin turvallisuussuunnitelma vuosille 2014-2017. Uuden yhteisen
hyvinvointisuunnitelman laadintatyén johtoajatus on ollut, ettd hyvinvointityétéd ohjataan jatkossa
vain yhdelld suunnitelmalla. Aiemmat suunnitelmat ovat toimineet pohjana uudelle
hyvinvointisuunnitelmalle, joka yhdistéd samaan suunnitelmaan lapsia ja nuoria, tydikaisia,

ikadntyneita seka turvallisuutta koskevat tavoitteet, mittarit ja vastuut vuosille 2020-2021.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu ajoittui vuoden 2019 syksylle ja paatdksenteko alkuvuoteen
2020. Hyvinvointisuunnitelman valmistelusta vastasi hyvinvoinnin palvelualue, ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen johtaja koordinoi ja ohjasi kaupunkitasoisen hyvinvointiryhman valmistelua
ja yhteisty6ta. Suunnitelman sisaltédn ovat antaneet oman panoksensa myds vaikuttamistoimielimet
(vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto ja eldkeldisneuvosto) seka kaupungin kaikki palvelualueet.
Lisaksi kaupunkilaisia on osallistettu Munlake-kyselyn ja HYTE-pop-upin avulla, jossa
kaupunkilaisten nakemyksia kerattiin Jarvenpaan keskustassa. Ennen kaupunginhallituksen ja

valtuuston hyvaksyntda hyvinvointisuunnitelmaa kasiteltiin lautakunnissa.

Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu Helmikuu

5.11. Palvelualueiden

Hyvinvointiryhman : 8.10. Tyopaja 10.2. Kaupungin-

/' toimintaymparisto- ! Suunnitelman ! Suunnitelma H
Ik | - L : ? i ! hallitus
ty6 alkaa : :;Irl:ij:? nr:;; ; analyysit — tulosten | tySstamistd | valmistuu,
« Hyvinvoinnin ! ! yhteenvito — nostot I viimeistelyad
A ! S | tavoitteiksi i i
TR oty 1 - 242 Veltusto
« Suunnitelman Y ysely ! 20:11' o | .IIauktak;.mtlen 1 Kaupungin !
siséllén ja | 24.10. HYTE-pop- | Vaikuttamistoimi- iltakoulut ' johtoryhma | Suunnitelma
rakenteen ' up keskustassa | elinten . N i : : taitetaan uuden
suunnittelu | | puheenjohtajien ! ! . 1 visuaalisen
| Esittelya | tapaaminen ja ! i Lautakuntakasittelyt | jjmeen
palvelualueiden ' kommentit i ; 23.1. HYVO : mukaiseksi
johtoryhmissa ! . ! ; 28.1. OPKA
i i:u1p tn';?r\]/mtteet : + 30.1. KAUKE Viestinta
johtoryhmassa
2019 2020

Kuva 6 Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 valmisteluprosessi

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet pohjautuvat tuoreeseen tutkimustietoon kaupunkilaisten
hyvinvoinnista ja terveydestd. Yksi keskeinen suunnittelun pohjana toiminut tutkimus on vuoden
2018 FinSote-tutkimus, joka kokoaa tietoa yli 20-vuotiaiden aikuisten koetusta terveydestd ja

hyvinvoinnista. Toinen merkittava tietolahde on joka toinen vuosi toteuttava Kouluterveyskysely.
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Syksylla 2019 julkaistut tulokset kuvaavat peruskoulun 4. ja 5. luokan ja 8. ja 9. luokan seka lukion

1. ja 2. luokan ja ammatillisen oppilaitoksen terveys- ja hyvinvointitietoja.

Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelmaan on koottu sellaisia ennaltaehkdisevida ja varhaista tukea
koskevia hyvinvoinnin tavoitteita ja toimenpiteitd, joiden toteutumiseen kaupungin on omalla
toiminnallaan mahdollista vaikuttaa. Lastensuojelulain ja ikdantyneiden toimintakykya seka sosiaali-
ja terveyspalveluita edistavan lain edellyttamat palveluita koskevat suunnitelmat sovitaan
yhteistydssa Keusoten kanssa osana alueellista hyvinvointisuunnitelmaa tai osana muuta yhteisty6ta.

Kaupunkitasoinen oppilashuollon suunnitelma laaditaan erikseen ja paivitetdan vuosittain
monialaisessa oppilashuollon tydryhmdssa. Linjaukset ja painopisteet suunnitelmaan nostetaan
kaupungin strategiasta ja hyvinvointisuunnitelmasta. Lisaksi koulut- ja oppilaitokset laativat koulu-
ja oppilaitoskohtaiset oppilashuollon suunnitelmat, jotka puolestaan pohjautuvat kaupunkitasoiseen

suunnitelmaan.

2.3 Hyva elama ja toimiva arki kaikille kuntalaisille

Hyvaa eldmaa ja toimivaa arkea Jarvenpaassa -hyvinvointisuunnitelma on yhteinen suunnitelma
lapsille, nuorille, tydikaisille ja ikadntyneille ja se sisaltdéa myds arjen turvallisuutta edistavat
tavoitteet ja toimenpiteet. Hyvinvointiryhma halusi kaynnistaa suunnittelutydén sen maarittelemisella,
mitd hyvéa eldmad ja toimiva arkikuntalaisen nakokulmasta oikeastaan tarkoittavat. Kuva hyvinvoinnin
osa-alueista muodostui tdman tydskentelyn tuloksena (ks. kuva 7). Jarvenpaan
hyvinvointisuunnitelmatydn perusajatus on, ettd ihmisen hyvinvointi koostuu fyysisestd, psyykkisesta
ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Edelleen hyvinvoinnin ndahdaan rakentuvan terveydestd,
yhteisollisyydesta, turvallisesta ja viihtyisastd elinymparistdstd, elinikdisestd oppimisesta seka
taloudellisesta toimeentulosta. Kokemus arjen turvallisuudesta sisaltyy ihmisen kokonaishyvinvointiin

ja liittyy kaikkiin hyvinvoinnin osa-alueisiin.
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LAPSET - NUORET - TYOIKAISET - IKAANTYNEET

YHTEISOLLISYYS

TERVEYS
perhe, ihmissuhteet, harrastukset, vapaa-ajantoiminta,
fyysinen, psyykkinen yhteenkuuluvuus, katsomuksellisuus, osallisuus,
mahdollisuus vaikuttaa, kokemus huomatuksi tulemisesta

TURVALLINEN -
ELINYMPARISTO ELINIKAINEN TALOUDELLINEN

OPPIMINEN TOIMEENTULO

koti, rakennettu - . -
ympéristd, luonto koulutus, oppiminen, tyd, toimeentulo, riittava

kehittyminen elintaso

Kuva 7 Hyvinvoinnin osa-alueet. Hyva eldmdé ja toimiva arki Jarvenpasan hyvinvointisuunnitelman
lGhtokohtina.

Osana hyvinvointisuunnitelman laadintaprosessia kaupungin palvelualueet ja avainalueet tydstivat
toimintaymparistéanalyysit, joissa hyvinvoinnin osa-alueita niité koskevine vahvuuksineen,
heikkouksineen, riskeineen ja uhkineen pohdittiin kuntalaisen nakokulmasta.
Toimintaymparistdanalyysit ovat toimineet pohjana hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden laadinnalle.
Toimintaymparistdanalyysitydskentelylld — pyrittiin -~ varmistamaan, etta tavoitteet edistavat
hyvinvointia laaja-alaisesti ja etta ne asetetaan palvelujen kayttajan ndkékulmaa painottaen.

2.4 Painopisteet

Kuten edellisessa alaluvussa kuvattiin, hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat (kuva 7). Vuosien
2020-2021 suunnitelman painopisteiksi on nostettu ajankohtaisia ja merkittavia hyvinvoinnin
teemoja, joihin suunnittelussa on haluttu erityisesti keskittya. Painopisteet kuvaavat
tiivistelmanomaisesti tarkeimmat karjet, joita hyvinvointisuunnitelman tavoitteilla ja toimenpiteilla

halutaan edistaa (kuva 8).

Varsinaiset hyvinvointisuunnitelman tavoitteet toimenpiteineen ja mittareineen on koottu liitteeseen
1 (luku 8, s. 48). Ne toteuttavat osaltaan kaupungin strategiaa ja liittyvat kaikki

hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin.
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Kuva 8 Hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 painopisteet

3 JARVENPAALAISTEN HYVINVOINNIN TILA JA KESKEISET PALVELUT

Vaikuttavan hyvinvointitydn kannalta on tdrkedd, ettd suunnittelutyd perustuu riittdvaan
tutkimustietoon ja ymmarrykseen nykyisesta hyvinvoinnin tilasta. Tutkitun tiedon pohjalta on
mahdollista ohjata toimintaa oikeaan suuntaan ja ryhtya toimenpiteisiin, joilla on vaikutusta

kuntalaisten tulevaisuuteen ja hyvinvointiin.

Seuraavat alaluvut kasittelevat lasten ja nuorten, tydikaisten ja ikaihmisten hyvinvointia.
Tutkimustiedon ikaryhmittdinen esittdminen antaa yleiskuvaa vaestéryhmien hyvinvoinnista, mutta
ikdryhmien sisdlla on erilaisia eldmantilanteita ja eldmankaaria, eri kuntoisia henkildita,
monimuotoisuutta, erityisryhmid, kulttuurisia eroavaisuuksia ja kaikkea sitd, mika meista jokaisesta
tekee yksilon. Ikaryhmittdinen ldhestymistapa on valittu kuitenkin siksi, ettd meista jokainen kuuluu
johonkin nadistd ryhmista. Alaluvuissa kasitellddn ikaryhmittéin toimintaympdriston keskeisia

muutoksia, hyvinvoinnin nykytilaa Jarvenpaassa ja keskeisia palveluja.
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3.1 LAPSET JA NUORET

3.1.1 Toimintaympariston keskeiset muutokset

Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan 1.9.2018 ja sen pohjalta Opetushallituksessa on laadittu
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat otettiin kayttéon
1.8.2019. Varhaiskasvatuslaki korostaa aiempaa enemmadn lapsen edun ensisijaisuutta
varhaiskasvatuksen suunnittelussa, jarjestamisessa, tuottamisessa tai siité pdatettdessa. Uuteen

lakiin on kirjattu myo6s lapsen suojaaminen vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Varhaiskasvatus ja lapsiperheiden hyvinvoinninohjaajat kehittavat yhdessa varhaisen tuen tukimallia
lapsiperheille. Huoltajat voivat olla joko suoraan tai varhaiskasvatuksen henkildkunnan tuella
yhteydessa hyvinvoinninohjaajaan. Tavoitteena on, ettéd perheet saavat tukea mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, jolloin tuki pienissdkin arjen pulmissa estaa ongelmien syvenemista. Tuen
saamiseksi ei tarvita l|dhetettd, vaan asiakas voi soittaa itse asiakaspuhelimeen tuen
kaynnistamiseksi. Perheen tapaamiset toteutuvat varhaiskasvatuksessa, Perhetalo Joutsikissa tai

verkoston kanssa sovitussa paikassa.

Koulutetun henkilostdn saatavuus ja riittdvyys ovat varhaiskasvatuksen haasteita. Yhtendinen
toimintakulttuuri ja kehittdva arviointi seka toimivat sisdiset prosessit mahdollistavat lasten

tasavertaisen oppimisen ja yhtaldiset mahdollisuudet kehittymiseen ja oppimiseen.

Laajan subjektiivisen paivahoito-oikeuden palauttaminen syksysta 2020 alkaen todenné&kdisesti lisaa
monikulttuuristen perheiden tavoittamista varhaiskasvatuspalveluihin. Jatkossa voi olla tarpeen

kehittaa yhteisty6ta Verson kanssa ja lisata tulkkipalvelujen laatua ja saatavuutta.

Hallitusohjelma 2019 nostaa esiin muun muassa kaksivuotisen esiopetuksen, kiusaamista ehkadisevan
ohjelman kehittdmisen, vdylan neuvolasta varhaiskasvatukseen, kolmiportaisen tuen mallin,

taysipaivaisen subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden seka varhaiskasvatuksen laatukriteerit.

Tulevana keskeisend uudistuksena on oppivelvollisuuden pidentédminen 18 ikdvuoteen asti. Tama
astuu voimaan vuonna 2021. Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd oppivelvollisuuden laajentaminen
edellyttaa toisen asteen koulutuksen maksuttomuutta. Tilastokeskuksen mukaan Suomessa 20-29 -
vuotiaista yli 15 prosenttia jattaa toisen asteen tutkinnon suorittamatta ja ongelmaan pyritaan
vastaamaan oppivelvollisuuden pidentamiselld. Uudistuksen valmistelu on aloitettu myds

Jarvenpaadssa.
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Vuonna 2017 voimaan tullut valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) seka
valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta (1014/2019) ovat muuttaneet koulutusrakennetta. Ammatillisen koulutuksen reformi
on ollut yksi hallituksen karkihankkeista. Siind on uudistettu ammatillisen koulutuksen rahoitusta,
ohjausta, toimintaprosesseja, tutkintojarjestelmaa ja jarjestajarakenteita. Keskeisena lahtdkohtana
on osaamisperusteisuus ja asiakaslahtdisyys. Opiskeluun kaytetylld ajalla ei ole merkitysta, vaan
jokainen opiskelija etenee joustavasti omaan tahtiinsa ja erikoistuen tutkinnon sisalla. Koulutukseen
voi hakea joustavasti |api vuoden ja jokaisella on oikeus yksil6lliseen opintopolkuun.

Valtakunnallisesti keskeinen haaste on lasten ja nuorten psyykkinen kuormitus. Tutkimustietojen
mukaan noin 15-25 % nuoruusikaisista lapsista karsii jostain mielenterveyden hairidsta. Lapsille ja
nuorille tulee tarjota vahvaa matalan kynnyksen tukea jo hyvin varhaisessa vaiheessa. Esimerkiksi
valtakunnallinen Lapsi ja perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE) on hanke, jossa kehitetddn

sivistystoimen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden rajapintoja.

Myds koulukiusaamisen ehkadisyn ja yhteisdllisen toimintakulttuurin edistamiseksi tehdaan tyota.
Koulut ja oppilaitokset ovat lasten ja nuorten I3hi6itd ja tutkimusten mukaan lapsen ja nuoren
kiinnittyessa kouluun riski pudokkuuteen on pienempi kuin niilld, jotka eivat opiskele missaan.
Kouluterveyskyselyn valtakunnallinen tulos vuonna 2019 oli, ettd lapset eivat enda koe olevansa niin
tarkeda osa yhteisba kuin vuoden 2017 mittauksessa. Yhteisollisyydelld on merkitystd myos

kiusaamisen ehkaisyssa.

Nuorten aikuisten eldmatilannetta kuormittavia tekijoita, joita paivittdisessa asiakastydssa kohdataan
ovat toimeentulon pirstaloituminen. Eri etuuksien yhteensovittaminen vaikeuttaa nuoren rahan
kdyton hallintaa, ja velkaantuminen lisdantyy erilaisten pikavippien kulutusluottojen johdosta.
Nuorilla on myo6s arjenhallintaan liittyvia vaikeuksia, koska osalla nuorista kansalaistaidot
(asiointiosaaminen, digiosaaminen, luku- ja kirjoitustaito) ovat jaaneet heikoiksi. Edelld mainittuihin
haasteisiin liittyen nuorille tulee suunnata oman talouden hallintaan ja tydelamavalmiuksia lisadvaa
valmennusta ja tukea. Tata on ldhdetty kehittamidan osaamis- ja tydllisyyspalvelujen,
perusopetuksen, nuorisopalvelujen seka tyoikdisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

palveluiden kanssa.

Maahanmuuttajamadran ennakoidaan kasvavan edelleen. Eri kulttuureista tulevat henkil6t
tarvitsevat kohdennettuja palveluja kotoutumisen alkuvaiheessa hyvinvoinnin ja osallisuuden
varmistamiseksi. Maahanmuuttajien asioinnin mahdollisuus kaikissa palveluissa ja osallisuus eri-

ikdisten toiminnoissa tulee varmistaa. Digitaalisten palvelujen kdyttaminen on haasteellista, jos
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henkilolld ei ole tarvittavaa suomen kielen taitoa ja kulttuurillista osaamista. Aikuisten

maahanmuuttajien joukossa on myos luku- ja kirjoitustaidottomia.

3.1.2 Hyvinvoinnin nykytila Jarvenpaassa

Jarvenpadssa on jo vuosia seurattu lasten- ja nuorten hyvinvointiin liittyvia tekijoita, kuten lasten
psykiatrian, perheneuvolan, nuorisopsykiatrian, Nuovon, oppilashuollon seka perhetyon asiakas-
seka kayntimaarid. Vuoden 2018 tilastotietojen mukaan lasten ja nuorten mielenterveyteen liittyva
palvelutarve on kdyntimaarilld mitattuna kasvusuunnassa. Vuonna 2018 lasten psykiatrian
lapsipotilaita oli 111 ja kdyntimaara 1146. Perheneuvolan asiakasmaara oli 495 ja kayntimaara 4116.
Nuorisopsykiatrian asiakasmaara oli 219 ja kdyntimdara 4283. Nuovon potilasmaara oli 393

kayntimaara 4731.

Myds vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn tulokset kertovat samasta kehityksesta. Perusopetuksen 4.
ja 5. luokkalaisten mielialaan liittyvat ongelmat ovat lisadntyneet selvasti kahden viime vuoden
aikana. "Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana” mittarilla tarkasteltuna ongelmista
karsi vuonna 2017 12,5% oppilaista, kun vastaava osuus vuonna 2019 oli jo 18,9 %.

Perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista tytdista 17,2 % ja pojista 5,1 % karsi kohtalaisesta tai
vaikeasta ahdistuneisuudesta. Lukion 1. ja 2. vuotta opiskelevilla vastaava luku oli tyttdjen
keskuudessa 16,6 % ja poikien keskuudessa 6,4 %. Sama sukupuolten valinen ero ongelman
yleisyydessa on nakyvissa myds ammatillisissa oppilaitoksissa, joissa 23,4 % tytdista ja 9,2 % pojista
karsii kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta. Jatkossa lasten ja nuorten mielenterveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen tulee olla merkittdvassa roolissa palvelutuotannossa. Yhteistyota

tiivistetaan ja tuen tarjoamisen tulee olla oikea-aikaista ja vaikuttavaa.

Perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisista 7,2 % koki tulevansa vahintaan kerran viikossa kiusatuksi.
Huolta herdttad, ettéd saman ikdisista pojista 22,5 % eli yli viidennes pojista raportoi
koulukiusaamisen jatkuneen tai pahentuneen kiusaamisesta kertomisen jdlkeen. Tytt6jen
keskuudessa vastaava osuus oli 8,3 %. 8. ja 9. -luokkalaisissa 4,2 %, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista 0,5 % ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista 3,7 % koki kiusaamista vahintaan

kerran viikossa.

Uudellamaalla 4,6 % ja Jarvenpddssa 2,8 % perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisista oli kokenut
seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai kuvamateriaalin ndyttamista vuoden aikana.
Koulussa seksuaalista hairintda vuoden aikana oli kokenut perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista 2,5
% ja lukiolaisista 0,5 %. Erityisesti toisen asteen opiskelijoiden kokemuksissa oli merkittavia eroja,
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silld ammatillisen oppilaitosten opiskelijoista perati 7,2 % ilmoitti kokeneensa seksuaalista hairintaa

koulussa vuoden aikana.

Perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista 4,9 % ja lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 0,8 % tupakoi
paivittdin. Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden keskuudessa osuus oli 18,8 %. Ilmid on
samansuuntainen myds nuuskan kohdalla — perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista 5,8 %, lukion 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista 2,0 % ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista 16,6 % ilmoitti
nuuskaavansa paivittdin. Alkoholin viikoittainen kayttd on lisdantynyt vuodesta 2017 vuoteen 2019
tultaessa seka lukion 1. ja 2. vuoden ettd ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden keskuudessa.
Uusi huolestuttava ilmié on vapautuneempi suhtautuminen kannabiksen kayttéon. Vuonna 2019
perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista 7,4 % seka lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 6,5 % ilmoitti
kokeilleensa kannabista vahintaan kaksi kertaa. Osuudet ovat heidan kohdallaan kuitenkin hieman
laskeneet vuoden 2017 tasosta. Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden keskuudessa tilanne on

kuitenkin huonontunut samalla ajanjaksolla 9,1 prosentista ja 20,1 prosenttiin.

Aktiivinen liikkuminen on vahentynyt vuodesta 2017 kaikilla kouluasteilla ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoita lukuun ottamatta, silti heistékin vain alle 15 % liikkuu vahintaan tunnin pdivassa. Vuoden
2019 tutkimuksen mukaan perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisista 35 %, 8. ja 9. luokkalaisista 23 %

ja lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 18,5 % liikkkuu vahintaan tunnin paivassa.

3.1.3 Keskeiset palvelut

Lapsia ja nuoria koskevan hyvinvointitydn lainsdadanndllinen tausta on laaja ja velvoittaa, etta lasten
ja nuorten etu huomioidaan yhteiskunnallisissa toiminnoissa. Jarvenpaan kaupungin tehtdvana on
tukea lapsiperheitd kasvatustehtavassa, luoda turvalliset kasvuolosuhteet sekd turvata lasten ja
nuorten terveellinen kasvu. Lapsella ja nuorella on oikeus osallistua heitéd koskevien palveluiden
suunnitteluun. Lapset tulee nahda erityisen suojatussa asemassa suunnitelmia ja paatoksia
tehtdessa ja tata turvataan esimerkiksi lapsiin kohdistuvien vaikutusten ennakkoarvioinneilla
paatdsten valmistelun yhteydessa. Seuraavassa on kuvattu keskeiset lapsia koskevat

palvelukokonaisuudet.

Varhaiskasvatusta toteutetaan Jdarvenpddssa seka kunnallisena etta yksityisena palveluna.
Kunnallisen varhaiskasvatuksen palvelut muodostuvat kunnallisista paivakodeista,
perhepdivahoidosta, vuoropdivahoidosta seka kerhoista ja metsdkerhoista. Yksityinen
varhaiskasvatus pitaa sisallaan yksityiset paivakodit, yksityisen perhepdivahoidon sekd hoitajan
palkkaamisen kotiin. Yksityisessa paivakodissa jarjestettdavdaa varhaiskasvatusta varten kunta
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myontad lapselle palvelusetelin. Varhaiskasvatuksessa seurataan sadnndllisesti lasten kasvua,
kehitysta ja oppimista seka varhaiskasvatusryhmien hyvinvointia yhteistyossa erityisopettajan
kanssa. Jarvenpdaan varhaiskasvatuksessa kdytetaan kolmiportaista tukea. Kolmiportaisen tuen
avulla pyritddn turvaamaan jokaiselle lapselle parhaat mahdollisuudet kehittya ja oppia. Myos

varhaiserityiskasvatuksen ja monikulttuurisen varhaiskasvatuksen palveluita on tarjolla.

Esiopetusta jarjestetdan Jarvenpddssa kunnallisissa ja yksityisissa paivakodeissa seka koulujen
tiloissa. Perusopetuslain mukaan lapsen tulee osallistua vuoden kestavaan esiopetukseen
oppivelvollisuuden alkamista edeltdvana vuonna. Lapselle annetaan esiopetusta koulujen toiminta-
aikoina neljd tuntia pdivassa vahintddn 700 tuntia toimintavuodessa. Varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen ja alkuopetuksen jatkumo edellyttdd hyvaa yhteistydta eri toimijoiden kesken.
Syksyisin laaditaan esi- ja alkuopetuksen yhteistydsopimukset ja lapsen siirtyessa kouluun kdydaan

kolmikantakeskustelut huoltajien, esiopettajan ja alkuopetuksen opettajan kesken.

Perusopetuksessa opitaan eldamassa tarvittavia perustietoja ja -taitoja yhdessa tydskennellen ja
kasvaen itsetuntoa tukien. Pyrkimyksend on taata jokaiselle oppilaalle yhtdldinen mahdollisuus
kykyjen ja tarpeidensa mukaiseen koulutukseen lahikoulussa. Peruskoululaisen kasvua ja oppimista
edistetaadn jarjestamalla laadukasta perusopetusta monipuolisissa turvallisissa oppimisymparistoissa.
Oppilaan koulupdivaa edistéda oikea-aikainen oppimisen ja koulunkdynnin tuki seka iltapdiva- ja
koulun kerhotoiminta. Jarvenpaan kaupungin kaikilla kouluilla noudatetaan koko perusopetuksen (1-
9 Ik) kattavaa Jarvenpaan kaupungin yhteista opetussuunnitelmaa. Jarvenpddssa on kdytossa myos
esi- ja perusopetuksen kotiseutu- ja kulttuuriopetuksen opetussuunnitelma “Kulttuuripolku”. Sen
tavoitteena on tarjota jokaiselle jarvenpaaldiselle lapselle yhtaldiset mahdollisuudet tutustua omaan

kotiseutuun ja sen kulttuuritarjontaan.

Lapsiperheiden hyvinvoinnin ohjaus on perheiden varhaista tukemista ja palvelut on tarkoitettu
seka kouluikaisten etta alle kouluikdisten lasten vanhemmille. Tavoitteena on tukea lapsiperheita
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja edesauttaa vuorovaikutustaitojen vahvistamista. Palvelua
johdetaan Perhetalo Joutsikista, jossa jarjestetddan ryhma- ja avointa toimintaa ja liséksi ohjaajat
tydskentelevat paivakodeissa, kouluissa ja lasten kodeissa. Tiivista yhteisty6ta tehdaan jo kaikkien
koulujen kanssa ja toiminta on laajenemassa koskemaan kaikkia paivakoteja. Kaupungin toimintaa

tdydentda MLL:n Perhetalo Keltasirkku tarjoamalla avointa toimintaa ja ryhmia perheille ja lapsille.

Opiskeluhuolto on lapsen ja nuoren oppimisen perusedellytyksistd, fyysisesta ja psyykkisesta seka
sosiaalisesta hyvinvoinnista, huolehtimista. Tavoitteena on luoda terve ja turvallinen oppimis- ja
kouluymparistd, suojata mielenterveyttd, ehkaistd syrjaytymistd seka edistaa oppilaan ja koko

kouluyhteisén hyvinvointia. Kouluissa ja oppilaitoksissa yksildllisia oppilashuoltopalveluja toteuttavat
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koulukuraattorit ja psykologit ja kiinteda yhteisty6ta tehdaan Keusoten jarjestaman koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon kanssa.

Nuorisopalveluissa edistetdan nuorisotydn keinoin nuorten sosiaalista vahvistumista tuottamalla
monipuolista toimintaa ja harrastusmahdollisuuksia seka toimimalla aikuisina siellda, missa nuoret
viettdvat aikaansa. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi toimitaan moniammatillisesti

yhteistydssa nuorisopalvelujen ja koulujen seka oppilashuollon kesken.

Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta
vastaa Keski- Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma, Keusote, yhdessa
erikoissairaanhoidosta vastaavan HUS- kuntayhtyman kanssa. Suuri osa ko. palveluista on koottu
Keusoten  Lasten, nuorten ja  perheiden palvelukokonaisuuteen, joka  koostuu
perhekeskuspalveluista ja lastensuojellun avo- seka lastensuojelun sijaishuollon
palveluluista. Perhekeskuspalveluihin kuuluu muun muassa perhetyd, perheoikeudelliset palvelut,
perheneuvolat ja nuorisoasemat, neuvolapalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuolto seka

sosiaali- ja kriisipaivystys.

Perheneuvolat tukevat lapsen tunne-elaman kehitykseen ja kdytokseen seka lapsen kasvatukseen
liittyvissa kysymyksissa tai pulmallisissa perhetilanteissa. Lastensuojelu on viranomaistoimintaa,
jonka tarkoitus on suojella lasta seka edistda lapsen suotuisaa kehitysta ja hyvinvointia.
Lastensuojelupalveluilla turvataan lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistodn, tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Lastensuojelu on lapsen ja perheen
viimesijainen tukimuoto, johon turvaudutaan, mikali muut palvelut eivat ole riittavid. Kaupungin ja
Keusote-yhteisty6ta tehdaan lasten, nuorten ja perheiden sujuvien palvelujen ja palveluketjujen

kehittamiseksi.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelut tuottaa nuorten osaamisen kehittdmiseen ja tydllisyyden
edistdmiseen pyrkivia palveluja. Palveluja ovat Ohjaamo-toiminta, etsivda nuorisotyd seka
ammatillinen tyopajatoiminta. Ohjaamo on alusta monialaiselle yhteistydlle koulutukseen,
ty6eldmaan ja muihin palveluihin ohjautumiseksi. Etsiva nuorisotyd tarjoaa tukea ja palveluohjausta
palveluiden ulkopuolella oleville nuorille. Nuori saa omaan eldmantilanteeseensa sopivaa, rinnalla
kulkevaa ohjausta ja tukea. Ammatillinen ty6pajatoiminta tarjoaa mahdollisuuden tydkokeilun tai
koulutussopimuksen kautta tyOpajan tyotehtavien tekemiseen ja opinnollistamiseen kahvila-,

catering-, ohjaus- ja rakentavien alojen ammatillisista perustutkinnoista

Kotoutumispalvelut varmistavat osaltaan, ettd maahanmuuttaja pystyy asioimaan
peruspalveluissa kuten muutkin kuntalaiset. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
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maahanmuuttajalapsi voi saada tukea kielen oppimiseen aluksi valmistavalla luokalla ja myéhemmin

suomi toisena kielena -opetuksena.

Keusote-yhteistyolla tarkoitetaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman valista
yhteistyétd palvelujen ja palveluketjujen kehittamiseksi. Keusote-yhteisty6td tehdaan lasten,
nuorten ja perheiden palveluiden kehittamiseksi seka perhekeskuspalveluissa, perhehoitoyksikko

Pihlajassa, lastensuojelussa ja sosiaali- ja kriisipaivystyksessa.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut ja erilaiset harrastusmahdollisuudet ovat myds tarkea osa
lasten ja nuorten arkea. Lapsille ja nuorille tarjotaan taiteen perusopetusta kuvataiteessa, kasitydssa,
teatteritaiteessa, musiikissa, tanssissa ja sirkustaiteessa. Edellisten lisdaksi jarjestetdan erilaista
harrastus- ja ryhmatoimintaa, neuvontaa ja ohjausta laaja-alaisesti esimerkiksi Jarvenpaan Opiston
ja liikuntapalveluiden tuottamana. Kulttuuripalvelut jarjestavat erityisesti lapsille ja nuorille
kohdistettuja tapahtumia muun muassa osana Kulttuuripolkua ja Kolmisointuyhteisty6ta. Kirjastolla

on merkittava osa lasten kulttuurin ja hyvinvoinnin edistémisessa.

Maankaytolla ja liikkennesuunnittelulla mahdollistetaan tiivis yhdyskuntarakenne ja
palveluverkko, jossa paivakodit, koulut ja harrastuspaikat ovat lyhyen matkan padssa toisistaan ja
arki on sujuvaa. Joukkoliikenneratkaisut mahdollistavat lasten ja nuorten liikkumisen kodin, koulun,
harrastusten ja palveluiden valilla. Koululaisten hyvinvointia edistda lasten itsendinen liikkuminen
kavellen ja pyoralla, seka tarvittaessa joukkoliikennettda hyddyntden. Nuorilla valinnanvapaus
likkumistapoja koskien kasvaa entisestaan. Pyordilyn kehittémissuunnitelman seka kansallisten
likennejarjestelmatavoitteiden myéta kavelyn ja pyorailyn merkitys on noussut entista suurempaan
asemaan. Myos turvallisuus on keskeinen hyvinvointitekija ja tama huomioidaan esimerkiksi
koulureittien suunnittelussa. Nuorison mopo- ja kevytmoottoripydralilkkkumisessa
likenneturvallisuuden merkitys kasvaa. Hyvalla suunnittelulla on mahdollista ohjata lapsia ja nuoria

kohti kestavia ja turvallisia liikkumistapoja.

Nuorisovaltuusto toimii tarkeana yhteistybkumppanina nuorten palvelujen kehittamisessa.
Nuorisovaltuusto ajaa jarvenpdaldisten nuorten etuja sekda tuo nuorten mielipiteita
paatdksentekijoiden tietoon. Yksi vaikuttamiskanava on nuorisovaltuuston yhdessa oppilaskuntien ja

nuorisopalvelujen kanssa vuosittain toteutettava Jarvenpaan lasten ja nuorten aani.

Yhdistykset ja jarjestot ovat myos tarkeita yhteistybkumppaneita lasten ja nuorten harrastus- ja

palvelutoiminnassa. Kaupunki tukee toimintaa mydntamalla avustuksia.
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3.2 TYOIKAISET
3.2.1 Toimintaympariston keskeiset muutokset

Jarvenpaa on voimakkaasti kasvava kaupunki lahelld metropolialuetta. Runsas muuttajien maara tuo
mukanaan verotuloja hyvinvointipalvelujen ylldpitdmiseen ja kehittémiseen, mutta samalla se

asettaa suuren haasteen vastata hyvinvointipalvelujen tarpeeseen.

Muuttoliikkeen my6ta erityisesti padkaupunkiseudulla on viime vuosina nahty merkittavaa kasvua
maahanmuuttajien ja vieraskielisen vaestdon maarassa. Koko Helsingin seudulla ennustetaan asuvan
vuoden 2035 alussa 437 421 vieraskielista, jolloin joka neljds asukas olisi vieraskielinen. Maara on
yli kaksinkertainen verrattuna Helsingin seudulla asuvien vieraskielisten maaraan vuoden 2018
alussa. Kehyskunnissa vieraskielisen vdestdon ennustetaan kasvavan 38 344 asukkaaseen, mika
tarkoittaa 11,3 % osuutta vaestdsta. Jarvenpddssa vaestonkasvu on perustunut suurelta osin
kotimaankielisen vaestdn kasvuun. Viimeisen vuosikymmenen aikana vieraskielisten osuus
vaestdnkasvusta on kuitenkin kasvanut myds Jarvenpaassa. Huippuvuonna 2010 kotimaankielisten
asukkaiden maara laski ja vdestdnkasvu perustui yksinomaan vieraskieliseen vaestodn, mutta
vuosikymmenen vaihteen jalkeen kehitys on ollut maltillisempaa. Vuonna 2018 vaestdnkasvusta oli
25,2 % vieraskielista vaestoa ja vuoden 2018 lopulla Jarvenpadssa oli yhteensa 1594 ulkomaalaista
(3,7 %) ja 2443 vieraskielista (5,6 %) henkilda.

Vaestonmuutokset Jarvenpaassa kielen mukaan
vuosina 1991 - 2018
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Kuva 9 Viestomuutokset Jarvenpadssd kielen mukaan vuosina 1991 — 2018 (Lahde:
Tilastokeskus, kuvio: OKPA-HYVO -palvelualueiden esikunta)
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Tydllisyystilastot ovat on kaupungin elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin nakdkulmasta tarkeaa
tietoa. Tyottomyydessa ja tydllisyydessa on paljon kuukausittaista vaihtelua ja kuukausimuutoksia
seuraamalla saamme tietoa Iahinna kausi-ilmitsta suhdannekehityksen sijaan. Tyévoima muodostuu
tyollisista ja tyéttomista. Tyollisyysaste kertoo 18-64 -vuotiaiden tydllisten osuuden saman ikaisesta
vaestosta. Jarvenpaassa tyollisyysaste oli matalimmillaan vuonna 2015 (73,5 %), mutta on taman
jalkeen noussut ollen vuonna 2017 75,3 %. Ty6ttdmyysaste kertoo tyéttdmien osuuden tydvoimasta
18-74 -vuotiaassa vaestossa. Myods tyottomyys oli korkeimmillaan vuonna 2015 (10,8 %), mutta on
lahtenyt taman jalkeen laskuun. Ennakkotiedon mukaan vuoden 2018 ty6ttdmyysprosentti on 8,1
%.
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Kuva 10 Tyillisyysaste ja tyottomyysaste Jarvenpaassa vuosina 2000-2017. (Léhde: Tilastokeskus,
kuvio.: OKPA-HYVO -palvelualueiden esikunta)

Viimeisten vuosien aikana tydpaikkojen maara on hieman kasvanut Jarvenpaassa. Vuonna 2017

Jarvenpaassa kavi tdissa 12 893 ihmista, joista 6 706 eli 52 % oli oman kunnan asukkaita. Pendeldinti

Jarvenpaahan on lisaantynyt viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana ldhes kolmanneksella.
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Kuva 11 Jarvenpéaassa tyossakdyvat vuosina 2000-2017. (Lahde: Tilastokeskus, kuvio: OKPA-
HYVO -palvelualueiden esikunta)

Véestollinen huoltosuhde kuvaa sitd, kuinka monta ei-tydikdista kaupungissa asuu suhteessa
tyoikdiseen vaestdon. Tarkemmin sanottuna se ilmaisee alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta téyttaneiden
madaaran sataa tyoikaista (15—64 -vuotiaat) kohti. Vuonna 2019 vaestdllinen huoltosuhde oli koko
maan tasolla 66,4 ja Jarvenpadssa 62,9. Suomessa tydikdisten osuus on vahentynyt jatkuvasti ja
kehityksen odotetaan jatkuvan samanlaisena myds tulevaisuudessa. Alla oleva kuva havainnollistaa
vaestollisen huoltosuhteen kehittymistd tulevina vuosina Jarvenpddssa. Riippuen valitusta
ennusteesta voimme nahda pienta eroa siind, kuinka nopeasti huoltosuhteen odotetaan kasvavan.
Mutta nayttda selvaltd, ettd samaan aikaan kuin vaestomaara lisaantyy ei-tydikdisten maara
suhteessa tyoikaisiin kasvaa. Tama asettaa painetta verorahoituksen riittdvyyden nakdkulmasta ja

haastaa tulevaisuudessa kuntia palvelujen jarjestdjina ja palvelutason turvaajina yha enemman.
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Kuva 12 Ennuste Jarvenpdan vaestollisen huoltosuhteen kehittymisesta vuosina 2020-2040.
(Léhde: Tilastokeskus ja Jarvenpaan kaupungin vaestosuunnite vuosille 2019-2040, kuvio.: OKPA-
HYVO -palvelualueiden esikunta)

Jarvenpaan kaupungin tulee turvata kaupunkilaisille tarpeen mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelut,
sote-palvelut. Vuoden 2018 alusta sote-palveluiden jarjestaminen ja vuoden 2019 alusta myds niiden
tuottaminen siirtyivat kuuden kunnan vapaaehtoisesti muodostamaan Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymaan, Keusoteen. Toimivilla ja oikea-aikaisilla terveyspalveluilla taataan sairauksien
varhainen toteaminen ja hoito ja ehkaistaan raskaampia, erikoisosaamista vaativia ja usein myds
kallimpia hoitoja. Sosiaalipalveluilla on my®ds mahdollista ennaltaehkdista ongelmia ja tukea
varhaisessa vaiheessa ihmisten selviytymistd arjessa. Yhteisty6 kaupungin ja Keski-Uudenmaan
sote-kuntayhtyman palveluiden valilla on valttamatonta yhteisten asukkaiden ja asiakkaiden

hyvinvoinnin edistamiseksi kokonaisvaltaisesti.

3.2.2 Hyvinvoinnin nykytila Jarvenpaassa

FinSote 2018 -tutkimuksen perusteella jarvenpadpaisista enemmisto (61,3 %) kokee eldmanlaatunsa
keskimaarin hyvaksi (WHOQOL-8). Samasta tutkimuksesta kdy kuitenkin ilmi, ettd 14,5 %

jarvenpaaldisista on psyykkisesti merkittévasti kuormittuneita. Se on suurempi osuus kuin maassa
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keskimaarin, ja vuoden 2018 tutkimuksessa mukana olleista kaupungeista Jarvenpaan tilanne on
heikoin. Ongelmasta karsivien osuus on ldhes yhta suuri molempien sukupuolten keskuudessa:
Jarvenpaaldisista naisista 14,8 % ja miehista 14,2 % on psyykkisesti merkittavasti kuormittuneita.

Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneet (%)

Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneet (%) Kaupungit
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Kuva 13 Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneet, % (Lahde: FinSote 2018, THL)

Suomalaisista 33,2 % ja keski-uusimaalaisista 31,3 % kokee terveytensa keskitasoiseksi tai sita
huonommaksi. Jarvenpaaldisten kokemus omasta terveydestd vastaa tdysin Keski-Uudenmaan

keskiarvoa, myos taalla osuus on 31,3 %. (FinSote 2018, THL)

Ikavakioidulla sairastavuusindeksilla tarkasteltuna sairastavuus on Keski-Uudellamaalla ja
Jarvenpaassa (indeksiluku 93,9) matalammalla tasolla kuin koko maassa keskimaarin (indeksiluku
100).
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Kuva 14 Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu, vuosi 2016 (Lahde.: THL)

Yksi keskeisista FinSote-tutkimuksesta esiin nousevista haasteista on alkoholin liikakayttd.
Suomalaisista 29,9 % ja keski-uusimaalaisista 31,9 % kayttéd liikaa alkoholia (AUDIT-C).
Jarvenpaadldisista alkoholia liikaa kayttavien osuus on 32,8 %. Jarvenpadssa tilanne on kaikissa
ikaryhmissa ja kaikilla koulutustasoilla sama — alkoholia liikaa kayttavia on selvasti suurempi osuus
miesten kuin naisten keskuudessa. Alkoholia liikaa kayttavien osuudet ovat suurempia 20-54
vuotiaiden ja 55-74 -vuotiaiden ikaryhmissé kuin ikadntyneempien 75-vuotta tayttaneiden

ikaryhmassa.
Alkoholia likaa kayttavat (AUDIT-C) (%) Alkoholia likaa kayttavat (AUDIT-C) (%)
Jarvenpaa Jarvenpaa
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Kuva 15 Alkoholia liikaa kéayttavien osuus (AUDIT-C), % (Lahde: FinSote 2018, THL)
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Paivittdin tupakoivien osuus on Jarvenpaassa maan keskiarvon alapuolella. Suomalaisista 12 % ja
keski-uusimaalaisista 12,9 % tupakoi paivittdin, kun Jarvenpaassa vastaava osuus on 11,3 %.
Liiallisen alkoholin kaytén tapaan myos tupakointi on selvasti yleisempaa 20-54 -vuotiaiden ja 65—
74 -vuotiaiden ikaryhmissa kuin 75-vuotta tayttaneiden keskuudessa. Toisin kuin alkoholia liikaa
kayttavien kohdalla, paivittdin tupakoivia on enemman naisten kuin miesten keskuudessa kaikissa
ikaryhmissa ja kaikilla koulutustasoilla. Paivittain tupakoivien osuuksissa sukupuolten valinen ero on
kuitenkin pienempi kuin liikaa alkoholia kayttavien osuuksissa. Matalasti koulutettujen keskuudessa

tupakointi on yleisempaa, kuin keskitason tai korkeasti koulutettujen keskuudessa.

Jarvenpaassa jarjestdtoiminta on vireaa ja monipuolista ja kuntalaiset ovat aktiivisia osallistumaan.
Jarvenpaaldisista 32,4 % eli kolmannes osallistuu aktiivisesti jarjestétoimintaan. Sukupuolten valinen
ero osallistumisaktiivisuudessa on pieni: miehista aktiivisesti osallistuu 32,9 % ja naisista 32,0 %.
Ikaryhmittdin tarkasteltuna aktiivisimpia osallistujia ovat 20-54 -vuotiaat miehet (35,0 %) ja
passiivisimpia 55-74 -vuotiaat miehet (29,7 %). Koulutustasoja tarkasteltaessa aktiivisimpia
osallistujia ovat keskitason koulutuksen saaneet naiset (43,8 %) ja passiivisimpia matalasti
koulutetut naiset (26,5 %).
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Kuva 16 Aktiivisesti osallistuvien osuus, % (FinSote 2018, THL)

Samaan aikaan tydssakdyvat kokevat kuitenkin, etteivat terveytensa puolesta pysty
tyoskentelemaan ammatissaan vanhuuselakeikdaan saakka: 23,7 % kaikista suomalaisista, 26,9 %
keski-uusimaalaisista ja 26,2 % Jarvenpaaldisista 20-54 ja 55-74 vuotiaista uskoo, ettd
todennakaisesti eivat jaksa tydskennella vanhuuseldkeikaan saakka. Myods taloudellinen niukkuus on
todellisuutta viidennekselle vaestosta. Kaikista suomalaisista 20,3 %, keski-uusimaalaisista 18,9 %

ja Jarvenpaaldisista 20,8 % on joutunut tinkimdan ruuasta, ladkkeista tai ladkarikdynneista rahan

29



puutteen vuoksi. Jarvenpadssa heikoimmassa tilanteessa ovat 20-54 -vuotiaat naiset, joista tassa

tilanteessa on ollut 33,4 % eli joka kolmas.

3.2.3 Keskeiset palvelut

Kaupungin vapaa-aika- ja harrastuspalvelut seka kulttuuri- ja tapahtumapalvelut,
esimerkiksi kirjasto, liikuntapalvelut ja Jarvenpadn Opisto, tarjoavat tydikaisten hyvinvointia tukevia
palveluja. Liikuntapalveluilla, likuntapaikoilla ja liikuntamahdollisuuksilla, niin kaupungin omilla kuin
seurojen ja yksityisten, on suuri merkitys kaupunkilaisten liikkkumisen lisadmiseen ja liikkunnallisen

elamantavan vahvistamiseen.

Koska kulttuuri kuuluu kaikille, Jarvenpdassa on otettu kokeiluun valtakunnallinen Kaikukortti.
Tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten ja perheiden
mahdollisuuksia osallistua kulttuurieldmaan ja harrastaa taiteen tekemista. Kulttuuri- ja
tapahtumapalvelut toteuttavat my6s erityisesti lapsiperheille  suunnattua maksutonta
kulttuuritoimintaa seka kaikille maksuttomia kaupunkitapahtumia mm. Kolmisointusopimuksen
Taideyliopiston yhteistyona. Kuntalaisten ja vyhteisdjen osallisuutta, aktiivisuutta ja
kansalaistoimintaa tuetaan tarjoamalla tiloja toiminnalle ja kokoontumiselle muun muassa

yhteistydssa yhdistysten ja yhteisdjen kanssa toteutettaviin tapahtumiin.

Hyvinvointia lisatdan myds tukemalla kuntalaisten asumista. Ihmisten elamanhallintaa tuetaan
asunnottomuutta ehkdisemalld, kehittdmalld erilaisia asumismuotoja ja lisadmalld yhteisdllisyytta
esimerkiksi  lahitalotoiminnassa.  Arjen  hyvinvointia lisdd kuntalaisten  valinnanvapaus
likkumismuotojen suhteen ja se, ettd liikennejarjestelyja kehitetdan ja ty6- ja asiointimatkat ovat
sujuvia. Erityisesti tydikdisten kaupunkilaisten liikkumisessa tulee edistaa kestavia liikkkumismuotoja
jo kansanterveydellisista syista. Yksin kunnan palvelut eivat riité hyvaan eldmaan ja toimivaan
arkeen. Tasta syysta kunta halua mahdollistaa yritysten toiminnan alueella sekd keskusta-alueen

pitkajanteisen kehittamisen.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelut tukee aikuisvaestdn osaamisen kehittamista tydmarkkinoiden
vaatimusten mukaisesti seka tyodllistymisessa. Palveluja tarjotaan myds alueen tydnantajien
tyovoimatarpeisiin. Toiminta tukee alueen elinvoimaisuuden edistamistd. Osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen palveluohjauksen kautta kuntalaisen on mahdollisuus ohjautua my6s muihin

tarvitsemiinsa palveluihin.
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Kotouttamispalvelujen tehtdvana tukea maahanmuuttajia kotoutumaan Suomeen ja uuteen
kotikuntaan Jarvenpadhan. Kotoutumisajan palvelut noin 3-4 vuotta maahantulon jalkeen on
keskitetty maahanmuuttajatoimisto Versoon. Versossa on kaupungin tuottamaa laaja-alaista
palveluneuvontaa ja ohjausta seka KEUSOTEn sosiaali- ja terveyspalveluja. Versossa vastaan-
otetaan pakolaisten kuntapaikoille tulevat henkilét (KV 11.12.2019 § 80) seka itsenadisina muuttajina
kuntaan tulevat oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat ja kiintidpakolaiset. Verson asiakkaina ovat
myods tyon, opiskelujen ja perhesuhteiden myéta Jarvenpdadhan muuttavat maahanmuuttajat.
Kotouttamispalvelut tekee jatkuvaa yhteisty6ta maahanmuuttajien kouluttautumisen ja
tyollistymisen kysymyksissa seka asiakkaiden palveluohjauksen varmistamiseksi TE-toimiston,

oppilaitosten ja osaamis- ja tyollisyyspalvelujen kanssa.
Tyoterveyshuoltoa tuottavaa useampi yksityinen palvelujentuottaja.

Yhdistys- ja jarjestotoiminta on aktiivista Jarvenpddssa. Kaupungissa toimii viredna ja
toiminnallisena runsaasti yhteiséllisia kohtaamispaikkoja, joissa voi toimia “pop up” -tyyppisesti tai
aktiivisesti viikoittaisissa toiminnoissa. Matalan kynnyksen vertaisryhmatoiminta seka erilaiset
harrastemahdollisuudet ovat myds kuntalaisten ulottuvilla. Vapaaehtoistoimintaa tehdaan laajasti eri
toimijoiden tarpeiden mukaisesti. Kulttuuritoimijoiden vapaaehtoinen Varinda-verkosto jarjestaa
kulttuuriviikkoja ja yhdistysverkosto koordinoi Jarvenpddssa vapaaehtoistoiminnan koulutusta.
Koulutus tukee vyhteisdjen ja organisaatioiden valistd yhteisty6ta. Kaupunkiorganisaation,
seurakuntien, oppilaitosten, asukasyhdistys- ja kansalaisareenatoimijoiden seka erilaisten
yhdistysten- ja jarjestdjen toimintoja kokoavien tahojen kanssa tehtava yhteinen osallistava
tapahtumatoiminta on vireda ja tavoitteellista. Kaupunki tukee yhdistysten — ja jarjestdjen toimintaa
toiminta-avustuksilla sekéd mahdollistamalla toiminnoille tiloja. Yhteisdllista toimintaa, osallistumisen

ja osallistamisen mahdollisuuksia I6ytyy kaikenikaisille kuntalaisille.

Myllytien toimintakeskus on avoin kohtaamispaikka. Monipuolista toimintaa tarjoavat
vapaaehtoiset, jarjestd- ja yhdistystoimijat, yritykset seka Jarvenpaan kaupunkiorganisaation
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut seka osaamis- ja tydllisyyspalvelut. Toimintakeskus
mahdollistaa ryhmamuotoisten toimintojen kautta erilaista harraste-, kulttuuri- ja likuntatoimintaa.
Lisdksi talossa on runsaasti informatiivista tiedottamista eri aihealueista, opastus- ja
koulutustarjontaa seka terveyserojen kaventamista tukevia ryhmamuotoisia kursseja. Myllytien
toimii myds tydllisyytta tukevana tydpajana. Cooperin Kulman lounaskahvila ja toimintakeskus tukee
tyollisyyden  hoidon polulla olevia kuntalaisia tyoharjoittelujen,  tyOkokeilujen ja
oppilaitosharjoittelujen alustana.
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Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma on vuoden 2018 alusta vastannut Jarvenpdan sote-
palveluiden jarjestdmisestd ja vuoden 2019 alusta myds niiden tuottamisesta lukuun ottamatta
erikoissairaanhoitoa, jonka palvelut tuottaa HUS-kuntayhtyma. Tyoikaisten hyvinvoinnin
edistdmiseksi tarvitaan yhteisty6td kaupungin ja Keusoten valilld. Yhtend esimerkkind on jo
kdynnissa oleva liikuntaneuvonnan kehittdminen. Lisdksi yhteisina kehittdmisen kohteina on
tunnistettu mielenterveyden edistaminen, ehkdiseva paihdetyd, tyollistymiseen liittyvat asiat ja

kotoutuminen. Yhdistys- ja jarjestétoimijoilla on merkittdva rooli téassa yhteistytssa.

Vammaisneuvoston ja kaupungin kanssa on tiivistetty yhteisty6td kunnan alueella toimivien
vammaisten henkildiden, heiddn omaistensa ja vammaisjarjestéjen toiminnan edistamiseksi.
Vammaisten ihmisten osallisuutta tukeva toiminta tapahtuu vyhteisty6ssa kaupungin eri

palvelualueiden kanssa.

Kaupunkikehitys toteuttaa ja yllapitdd yhdessa palvelualueiden, yhteistydkumppaneiden seka
kaupungin asukkaiden ja sidosryhmien kanssa toimivaa, turvallista ja viihtyisda kaupunkiymparistda.

Yleissuunnittelussa huomioidaan viher- ja sinirakenne.

3.3 IKAANTYNEET
3.3.1 Toimintaympariston keskeiset muutokset

Jarvenpaadssa, kuten myds muualla Suomessa, vdestd tulee tulevina vuosina ikadantymaan.
Jarvenpaan vaestdmaara oli vuoden 2018 lopussa 43 410 asukasta. Samana vuonna kaupungissa
syntyi 409 ja kuoli 296 asukasta. Vaestdon ikadantymisen myoéta ns. luonnollinen vaestdnlisays
muuttuu negatiiviseksi, mika tarkoittaa, ettd syntyvyys on pienempda kuin kuolleisuus.
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vdestéennusteen mukaan syntyvyys tulee Jarvenpddssa vuoteen
2040 mennessa pienenemaadn 4,4 % ja kuolleisuus kasvamaan 72,3 % verrattuna vuoden 2018
toteumiin. Tasta huolimatta Tilastokeskus ennustaa vaestdmaaran kasvavan tulevina vuosina.
Véaestdnkasvu perustuu kokonaisnettomuutolle, jonka uskotaan olevan suurempaa kuin luonnollisen
vaestonmuutoksen aiheuttama vaeston vahenema. Tilastokeskuksen ennusteessa vaestdnkasvu
tulee kuitenkin hidastumaan merkittavasti tulevan kahden vuosikymmenen aikana. Tilastokeskus
ennustaa Jarvenpaan asukasmaaraan vuoden 2030 loppuun mennessa 12,0 % kasvua, mutta
vuosien 2030 ja 2040 valiseksi kasvuksi enaa 4,8 %. Asukasmaarina Tilastokeskuksen vaestéennuste

tarkoittaa vuoden 2030 lopussa 48 621 asukasta ja vuoden 2040 lopussa 50 946 asukasta.

Tilastokeskuksen ennusteesta poiketen Jarvenpadn kaupungin omassa vdestOsuunnitteessa
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huomioidaan myds suunnitellun kaavoituksen ja asuntotuotannon vaikutukset vaesténkasvuun (kuva
17). Tilastokeskuksen ennusteeseen verrattuna Jarvenpdan vaestdsuunnitteessa varaudutaan
hieman voimakkaampaan vadestonkasvuun. Vuoden 2018 lopun asukasmaddrdan ennustetaan
kasvavan vuoteen 2030 mennessa 26,0 % (54 703 asukasta) ja vuodesta 2030 vuoteen 2040
siirryttdessa edelleen 6,8 % (58 428 asukasta).

Ikaryhmittdin tarkasteltuna vaestomaadrien kehityksessa on nahtdvissa kuitenkin selvid eroja.
Verrattaessa vuoden 2040 lopun ennustettua vaestdmaaraa 31.12.2018 vaestomaaraan lasten (0—
18 v.) maaran ennustetaan kasvavan 15,1 %, nuorten (19-29 v.) 8,6 % ja tydikaisten 35,8 %.
Vastaavasti ikddntyneen vaestdn ennustettu kasvu on 76,2 %. Vaestdsuunnitteen toteutuessa
ikadntyneiden osuus koko vaestosta olisi vuoden 2040 lopussa 23,1 %, mika tarkoittaa, etta lahes
joka neljas kuntalainen on ikdihminen. Eri ikdryhmien osuudet vaestosta vaihtelevat siis ajassa ja

talla on vaistamatta vaikutusta myds kuntalaisten palvelujen tarpeeseen ja kunnan palveluverkkoon.
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Kuva 17 Véestonkasvu ikaryhmittain. Jarvenpaan kaupungin vaestosuunnite 2019-2040. (Léhde:
Jarvenpaan kaupungin vaestosuunnite 2019-2040, kuvio: OKPA-HYVO -palvelualueiden esikunta)

Samaan aikaan kun ikaantyneiden suhteellinen osuus vaestosta kasvaa, ihmisten elinian odote on
viimeisen 30 vuoden aikana pidentynyt seka miehilld ettd naisilla. Elinajanodote on ikavakioitu
tunnusluku, joka kuvaa laskenta-ajanjaksolla havaitun kuolleisuuden tasoa. Tilastokeskuksen
ennusteen mukaan vuonna 2018 vastasyntyneiden poikien elinajanodote on 78,9 vuotta ja tyttdjen
84,3 vuotta.
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Kuva 18 Vastasyntyneiden elinajanodote sukupuolen mukaan vuosina 1971-2018 Suomessa
(Léhde: Tilastokeskus)

3.3.2 Hyvinvoinnin nykytila Jarvenpaassa

Ikaantyvan vdestdon suhteellisen osuuden kasvulla on vaistaméattd vaikutusta niin palvelujen
kysyntédn kuin tarjontaankin. Tilastollisesti elinian pidentyessa vdestdon terveiden ja
toimintakykyisten elinvuosien maara kasvaa, mutta toisaalta yksil6tasolla ikdantyminen ja vanhuus
voivat merkita eri ihmisille hyvin erilaisia ajanjaksoja ja kokemuksia. Kuten muissakin ikdaryhmissa,
my0s ikaantyvillda hyvinvointi- ja terveyserot vaikuttavat yksilon arkeen ja toimintakykyyn.
Ikaantyneiden toimintakyvyn edistdmisen rinnalle tarvitaankin yhd enemman sosiaalista hyvinvointia

ja terveyttd tukevia ennaltaehkaisevia terveyden ja hyvinvoinnin toimintoja ja palveluja.

Tassa luvussa kuvataan jarvenpaaldisten ikaantyneiden hyvinvoinnin tilaa FinSote 2018 -tulosten
valossa. Elaméanlaadun kokemus tutkitusti laskee ian myo6ta. FinSote 2018 -tutkimuksen mukaan
jarvenpaaldisista yli 75-vuotiasta eldmanlaatunsa keskimaarin hyvaksi kokevien osuus on 46,9 %.
Osuus on suurempi kuin Suomessa tai Keski-Uudellamaalla vastaavan ikdisten keskuudessa. Miesten

ja naisten valilla ei eroa juuri ole.
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Jarvenpaassa yli 75-vuotiaista lahes 32 % prosenttia osallistuu aktiivisesti jarjestétoimintaan, mika
on suurempi osuus kuin koko Suomessa tai Keski-Uudellamaalla. Keskitason koulutuksen omaavat
ovat kaikista aktiivisimpia osallistumaan.

Naiset kokevat useammin toimintarajoitteita terveysongelman vuoksi ja arkitoiminnassa suuria
vaikeuksia kuin miehet. Yli 75-vuotiaista naisista ldhes kaksi kolmesta kokee toimintarajoitteita

terveysongelman vuoksi ja 40 % kokee arkitoimista selviytymisessa vahintdan suuria vaikeuksia.

Toimintarajoitteet terveysongelman vuoksi (%) Arkitoimista selvitymisessa vahintaan suuria vaikeuksia (%)
Jarvenpaa Jarvenpaa
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Kuva 19 Toimintarajoitteet terveysongelman Kuva 20 Arkitoimista selviytymisessa
VUoksi, % (Léhde: FinSote 2018, THL) vahintaan suuria vaikeuksia, % (Lahde:

FinSote 2018, THL)

FinSote-tutkimuksen (2018) mukaan toimeentulon ongelmat (joutunut tinkimaan ruuasta, laakkeista
tai laakarikdynneistd rahan takia) koskettavat jarvenpaaldisista 75-vuotiaista vajaata 10 %:a, ja

enemman naisia kuin miehid. Tilanne on hieman parempi Jarvenpaassa kuin Suomessa keskimaarin.
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Tinkinyt ruuasta, laakkeista tai lagkarikaynneista rahan takia (%) Tinkinyt ruuasta, laakkeist4 tai laakarikaynneista rahan takia (%)
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Kuvat 21 ja 22 Tinkinyt ruuasta, ldakkeistd tai laakarikaynneista rahan takia, % (Léhde: FinSote
2018, THL)

Saman tutkimuksen mukaan suurin osa (83,8 %) jarvenpaalaisista yli 75-vuotiaista on tyytyvaisia
asuinalueen olosuhteisiin. Suuria eroja eri ikdryhmien tai sukupuolien valilla ei havaita. Yli 75-
vuotiaista miehista lahes kaksi kolmesta (58,6 %) kokee itsensa onnelliseksi ja naisista vastaavasti

vajaa puolet (48,1 %). Ian mydéta onnellisuuden kokemus laskee naisilla enemman kuin miehilla.

Jarvenpaadldisista yli 75-vuotiaista lahes joka kymmenes (9,6 %) kokee itsensa yksindiseksi.
Yksindisyyden kokemukset ovat hieman yleisempia Jarvenpadssa kuin Keski-Uudellamaalla (9 %) ja
Suomessa (9,1 %) keskimaarin. Yli 75-vuotiaat naiset kokevat yksindisyyttd enemman (10,6 %) kuin
miehet (7,9 %).

Yksindisyydelld on havaittu yhteyksia sairastavuuteen ja elinajanodotteeseen. Kroonisesti yksindisten
elinajanodote on muita vertailuryhmia heikompi ja alttius erityisesti infektioille, sydansairauksille ja
masennukselle muita vahvempi. Sosiaalinen eristdytyneisyys altistaa ihmisen monille vakaville
sairauksille. Sen terveysriskit ovat samassa suuruusluokassa kuin tupakoiminen — ja kolme kertaa
suuremmat kuin ylipainon. Yksindiset kayttavatkin sosiaali- ja terveyspalveluita huomattavasti

enemman kuin muut. (Sotkanet.fi, ind. 4287)
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Kuva 23 [tsensd yksinaiseksi tuntevien osuus, % (Ldhde: FinSote 2018, THL)

Ikaantyneiden fyysiseen toimintakykyisyyteen ja sen yllapitamiseen vaikuttaa keskeisesti lilkunta.
Liikunta-aktiivisuudella on selked yhteys sairastavuuteen, hyvinvointiin ja kuolleisuuteen. Liikunta-
aktiivisuus mm. pienentdad riskia sairastua sydan- ja verisuonitauteihin sekd tuki- ja
likuntaelinsairauksiin, vaikuttaa mydnteisesti toimintakykyyn, tyokykyyn, mielialaan ja auttaa
hallitsemaan painoa. Saanndllisesti liikkuvilla henkililld on myds vdhemman pitkid sairauspoissaoloja
toista. Liikunnalla on todettu myds myonteisia vaikutuksia mielenterveyteen. Vapaa-ajan liikuntaa
harrastamattomia on yli 75-vuotiaista jarvenpdaaldisistda kolmannes. Liikuntaa harrastamattomien
osuus on suurempi naisilla (35,5 %) kuin miehilla (22 %) ja liikunnan harrastamattomuus liséantyy

ian myo6ta etenkin naisilla. (Sotkanet.fi, ind. 4448).
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Vapaa-ajan likuntaa harrastamattomien osuus (%) Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien osuus (%)
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Kuvat 24 ja 25 Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien osuus, %. (Lahde. FinSote 2018, THL)

Paihteiden kaytdlld on vaikutusta hyvinvointiin ja terveyteen myos ikaantyneilla. Ikaantynyt keho
kestdd alkoholia entisté heikommin ja yhteisvaikutukset l|aakkeiden kanssa saattavat olla
kohtalokkaita. Pdihteiden kaytollda on yhteys myds muun muassa tapaturmiin. FinSote 2018
-tutkimuksen mukaan alkoholia liikaa kayttavia miehia on kaikissa ikaryhmissa suhteellisesti
enemman kuin naisia (AUDIT-C, %). Vaikka alkoholin liiallinen kayttdé on yleisempaa nuoremmissa
ikaryhmissa, yli 75-vuotiaista miehista alkoholia kayttaa liikaa 31,5 % eli Iahes kolmannes ja naisista
9 %.

3.3.3 Keskeiset palvelut

Kaikille kuntalaisille tarkoitetut palvelut kuten liikkunta-, harraste- ja kulttuuripalvelut,
Myllytien toimintakeskuksen toiminta, yhdistys- ja jarjestotoiminta on kuvattu edellisessa

kappaleessa 3.2.3.

Muuta ikaihmisille tarjottua toimintaa kuten kerho- ja pienryhmatoimintaa seka organisoitua avun

valitysta (esim. Kulttuuriluotsit) jarjestavat useat eri toimijat yhdistyksissa tai vapaaehtoiset.

Jarvenpaan kaupunki tukee ja rohkaisee kuntalaisia osallistumaan elinymparistostaan
huolehtimiseen ja kehittdmiseen — osallistuva ikdihminen on voimavara itselleen ja yhteisélleen.
Lisdksi ikaihmisten eldmankokemus ja asiantuntijuus omasta elamastdan on tarkeada tietoa
valmistelun ja paatdksenteon tueksi. Elakeldisneuvostolla onkin tarkea rooli paitsi yhteisén myos

virkamiesten ja kunnan organisaation tukena. MyOs asiakaspalautteet ja asiakastyytyvaisyys-
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kyselyjen tulokset ovat osa toiminnan kehittéamista. Uuden osallisuusmallin myéta osallisuuden,
asiakas- ja keskustelufoorumien, tydryhmien, tydpajojen ja yhteistydn merkitys korostuu

entisestaan.

Digistd mua -hankkeessa on tavoitteena vahvistaa alueellisia digiverkostoja ja tarjota Pop Up-
tyyppisia koulutus- ja ohjaustapahtumia kuntalaisille luontevissa toimintaymparistdissa, kuten
kauppakeskuksissa ja yrityksissa. Digisyrjaytymista ehkaistdan laajan yhdistys-, vapaaehtois- ja
yritysyhteistydn keinoin. Ikdantyneet voivat hakeutua maksuttoman ohjauksen pariin esimerkiksi
kirjastoautoon tai Myllytien toimintakeskukseen, jossa palvelua jarjestetdan useana paivana viikossa.
Digitalisaatiokehitys, tekodly ja robotiikka mahdollistavat entistd monipuolisemman ja
kohderiippumattoman palvelutarjonnan, ja on tarkedd, ettd myds ikdantyneet voivat kayttaa

uudenlaisia palveluja sujuvasti.

Vdeston yha ikadntyessa on tarkeda, ettd ikaantyneilld on mahdollisimman hyvat edellytykset lilkkua
itsendisesti ja omin voimin mahdollisimman pitkaan. Liikuntaneuvonta tarjoaa tukea omaehtoisen
likunnan vahvistamiseen. Joukkoliikenteen toimivuutta kehitetddn seka paikallis- etta
palveluliikenteessa vaivattoman liikkumisen mahdollistamiseksi pidemmilla matkoilla. Kavelyn ja
pyorailyn ratkaisuissa pyritadn ottamaan huomioon asuinalueiden erityispiirteet myds ikadntyneiden
osalta. Myds asuntotarjonnassa seka ympariston ja liikuntapaikkojen kehittémisessa tulee huomioida
ikddntyneiden tarpeet. Asuntotarjontaan liittyy myds Keusoten kanssa tehtdva yhteistyd koskien

erityisasumista ja sen eri muotoja, jotta pystytdan vastaamaan tulevaisuuden tarpeisiin.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma on vuoden 2018 alusta vastannut Jarvenpaan sote-
palveluiden jarjestamisesta ja vuoden 2019 alusta myds niiden tuottamisesta lukuun ottamatta
erikoissairaanhoitoa, jonka palvelut tuottaa HUS-kuntayhtymad. Erityisesti ikaantyville suunnatut
palvelut on Keusotessa koottu Ikdihmisten palvelukokonaisuuteen, joka koostuu kotona asumista
tukevista ja ymparivuorokautisista palveluista. Ikdantyvien hyvinvoinnin edistdmiseksi tarvitaan
yhteisty6ta kaupungin ja Keusoten valilld toimivien palvelujen ja palveluketjujen rakentamiseksi.

Yhdistys- ja jarjestétoimijoilla on merkittava rooli téssa yhteistyossa.

4 ARJEN TURVALLISUUS

Turvallisuus ja tunne turvallisuudesta on keskeinen osa ihmisen kokonaishyvinvointia. Sen vuoksi

arjen turvallisuutta koskevat  tavoitteet  ja toimenpiteet  sisdltyvat  yhteiseen
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hyvinvointisuunnitelmaan. Tyon perustana on kdytetty aiempaa Jarvenpaan kaupungin

turvallisuussuunnitelmaa 2014-2017 seka sisaministerion sisdisen turvallisuuden strategiaa (2017)

ja sitd tukevaa toimeenpanosuunnitelmaa.

Arjen turvallisuuden edistamisen tavoitteena on ennaltaehkadistd ja torjua onnettomuuksia,
tapaturmia, rikoksia ja hairiditda seka parantaa ihmisten turvallisuuden tunnetta huolehtimalla
kuntalaisten peruspalveluista ja lahiympariston ja kodin turvallisuuteen vaikuttavista tekijoista (ks.
kuva 7 sivulla 14). Lahiymparistolla tarkoitetaan tdssa suunnitelmassa kuntalaisten koteja seka
ndiden valittdmassa laheisyydessa sijaitsevia yksityisia piha-alueita. Kuntalaisten turvallisuuden
tunnetta ja turvallisuutta pyritaan parantamaan toimenpiteilld, jotka kohdistuvat kotiin, rakennettuun
ymparistdon ja luontoon (kuva 26). Koska kuntalaiset padosin itse vastaavat kotinsa ja sen
lahiympariston turvallisuudesta, on tarkeaa pyrkia parantamaan ihmisten tietoisuutta ja asenteita
turvallisuutta koskien seka kannustaa aktiivisuuteen turvallisuustiedon hyddyntéamisessa.
Turvallisuuden tunteen parantaminen edellyttda kuntalaisten, kunnan viranomaisten seka muiden

toimijoiden yhteistyota.

kuntalainen

[Arkensa turvalliseksi kokeva J

L) | Lt T Y Kodin ja lihiympiristén turvallisuus:
”_ll 7 alvenpas Parannetaan kuntalaisten tietoisuutta
B kodin ja lahiympérist6jen turvallisuuteen
liittyvista tekijoista.

Kaupunkiympairiston turvallisuus:
Tunnistetaan kaupunkiymparistéon liit-
tyvit turvallisuushaasteet ja edistetdan
sen turvallisuutta yhdessi sovittujen
toimenpiteiden kautta.

Kuva 26 Kuntalaisen turvallisuus rakentuu kodin, [Ghiympdériston seka kaupunkiympariston

turvallisuudesta (Léhde: Jarvenpaan turvallisuussuunnitelma 2014-2017)

Kaupunki tekee yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa jatkuvaa ja aktiivista ty6ta turvallisuuden
eteen. Turvallisuusndkdkulman tulee sisaltya kaikkeen palvelujen suunnitteluun — se on ikaan kuin

kaikki palvelut lapileikkaava perusrakenne. Konkreettiset toimet turvallisuuden edistamiseksi ovat
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hyvin eri suuruisia ja keskendan erilaisia. Turvallisuustekoja ovat esimerkiksi teiden hiekoitus,
valaistuksen toimiva suunnittelu, turvalliset rakennustyémaat ja rakennukset, esteettémyys seka
toimiva tietoturva. Kaupunkimallinnus voi mahdollistaa turvallisuus- ja hyvinvointinakokulmien

kokonaisvaltaisen huomioimisen.

Myds osallisuus on tarkeaa turvallisuuden nakdékulmasta. Tunne osallisuudesta lisda turvallisuuden
tunnetta ja monimuotoisella asumisella voidaan lisdtd arjen turvallisuutta. Tastd syysta
uudistuotannossa halutaan huomioida uudet asumismuodot, asumisen monipuolisuus seka
innovaatiot, joiden avulla yhteisollisyytta voidaan lisatd. Lahitalotoiminnan vahvistamisella ja
taloyhtididen sisdisen toimintakulttuurin uudistamisen mallintamisella pyritdan lisddmaan osallisuutta
ja vaikuttamaan arjen turvallisuuteen. Asuntokannan ja ympadristdbn suunnittelussa myods
esteettomyys ja eri ikaryhmien erityistarpeet lisdavat hyvinvointia. Moniammatillisella yhteisty6lla ja
varhaisella laadukkaalla suunnittelulla ehkaistdan ylimaaraisia korjaustarpeita ja niista aiheutuvia

kustannuksia.

Kuntalaisen turvallisuus koostuu 1) arjen turvallisuuden edistamisestd, 2) turvallisuussuunnittelusta
ja 3) varautumisesta poikkeuksellisiin hairiétilanteisiin valmiussuunnittelulla.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet koskevat ndista kahta ensimmaistd. Ensinndkin tavoitteiden
avulla pyritdéan pureutumaan juurisyihin, jotka heikentdvat arjen turvallisuutta. Esimerkiksi
lahisuhde- ja perhevdkivallan tai mielenterveys- ja paihdeongelmien ennaltaehkaisylla ja varhaisella
puuttumisella voidaan vaikuttaa kayttdytymiseen, joka mahdollisesti heikentdad omaa tai muiden
turvallisuutta. Toisaalta hyvinvointisuunnitelma pitaa sisalldan perinteisen turvallisuussuunnittelun,

jossa toimenpiteitd kohdistetaan jo tunnistettujen turvallisuusriskien pohjalta.

Hyvinvoin
suunnitel

diautuminen

perustyé eri L7 ) A
assa sektoreilla SRS

TyTe UurvaliisaussSuunmiie) o

Arjen rikokset, Lpaavallset
Jjuurisyyt kol':iosr:(?teet hairiot ja tai laajat Palautuminen
onnettomuudet hairiot

Kuva 27 Turvallisuuden tekemisen arvoketju (Léhde: Tuovi-portaali, sisaministerio. Muokattu.)
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Jarvenpaan kaupungin liikkenneturvallisuussuunnitelman tavoitteena on edistaa kuntalaisten nykyista
vastuullisempaa ja turvallisuushakuisempaa liikkumiskulttuuria — turvallisia, terveyttd edistavia ja
ympdristdn  kannalta myodnteisia liikkumisen valintoja, kuten kavelya ja pydrailya.
Liikenneturvallisuusty6dta kehitetadn liikenneturvallisuustydryhman toimesta ja tydtda ohjataan
erillisella liikenneturvallisuussuunnitelmalla. Hyvinvointisuunnitelmaan ei ole tasta syysta sisallytetty

liilkenneturvallisuutta koskevia tavoitteita.

5 HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Luvussa 2 kuvataan, miten hyvinvointisuunnitelma linkittyy osaksi kaupungin strategista johtamista.
Jarvenpaassa on linjattu, ettd hyvinvointisuunnitelma ankkuroidaan kaupungin strategian
asiakasnakodkulman paamaaraan Al "Hyva eldmdé ja toimiva arkl', jonka johtoajatus on “Olemme
toimiva kaupunki, jossa elémdé on sujuvaa ja turvallista”. Yksi paamaadraa toteuttavista vuoden 2020
sitovista tavoitteista on "kaupunkilaisten hyvinvointi on kaupungin kaiken toiminnan lahtékohta”.
Kaupungin yhteisen hyvinvointisuunnitelman valmistuminen ja toimeenpano on maaritelty keinoksi
taman sitovan tavoitteen toteutumiseksi. Taten nyt laadittu hyvinvointisuunnitelma tavoitteineen

toteuttaa ja konkretisoi kaupungin strategiaa.

Kuntien lakisadteinen tehtava on ennen kaikkea edistd@ asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa. Hyvinvointindkdkulmat sisaltyvat eri muodoissaan kaikkiin kunnan toimintaa ohjaaviin
suunnitelmiin ja sen vuoksi on ollut tarpeen pohtia suunnitelmien valisia rajapintoja ja suunnitelmien
erilaisia rooleja hyvinvointitydn valineind. Kuntalaisten osallisuus on yksi keskeinen ja laaja
hyvinvointitekija, ja sen edistamiseksi Jarvenpaassa laaditaan osallisuusmalli, jossa mallinnetaan
tehokkaat keinot edistaa osallisuutta. Tasta syysta osallisuuden kehittamista koskevia tavoitteita ei
ole erikseen nostettu hyvinvointisuunnitelmaan. Osallisuus on luonnollinen osa kunnan palvelujen
kehittamista ja tuottamista, ja myo6s hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden

toteutuksessa nojaudutaan osallisuusmallin linjauksiin ja toimintamalleihin.

Hyvinvointisuunnitelman ja osallisuusmallin lisaksi Jarvenpaan toimintaa kehitetéan uuden strategian
mukaisin elinvoimatoimenpitein. Hyvinvoiva kunta on vetovoimainen ja pitovoimainen, ja kunnan
elinvoimaisuus on yksi kuntalaisen hyvinvointipalvelujen turvaamisen peruspilareista.

Elinvoimatekijat ja hyvinvointitekijat tukevat toisiaan ja vievat kehitysta samaan suuntaan.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet laadittiin osana hyvinvointisuunnitelmatyéta. Ne pohjautuvat
palvelualueiden tekemiin toimintaymparistdanalyyseihin, vaikuttamistoimielinten kanssa pidettyjen
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tapaamisten ja tydpajan tuloksiin, kuntalaisilta kerattyihin nakemyksiin, tutkimustietoon,

asiantuntijandkemyksiin seka ja kaupungin strategiasta nouseviin suuntaviivoihin.

Kaikille tavoitteille on maaritelty konkreettiset toimenpiteet, mittarit, tavoitetasot, toimijat seka
raportointivastuut. Tavoitteita toteuttavat kaupungin omat palvelualueet yhteisty6ssa Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtyman kanssa. Kunnan vaikuttamistoimielimista sadadetdan kuntalaissa
(410/2015, 26-28 §). Kuntalain mukaisia vaikuttamistoimielimi@a ovat nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Jarvenpddssa vanhusneuvostosta on vakiintuneesti kaytetty
nimitysta eldkeldisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten lisaksi tavoitteiden toteuttamiseen antavat
panoksensa myds monet muut toimijat, kuten yhdistykset, Jarvenpaan seurakunta, valtio sekéd muut

julkiset ja yksityiset yhteistydkumppanit.

Hyvinvointisuunnitelman  strategisesti keskeiset tavoitteet, kehittdmisen karjet, joihin

hyvinvointitydssa tullaan keskittymaan vuosina 2020-2021 ovat:
1) lasten ja nuorten mielenterveyden vahvistaminen
2) heikoimmassa asemassa olevien hyvinvoinnin edistaminen
3) liikkumisen lisaaminen
4) kodin, lahiympariston ja kaupunkiympariston turvallisuus

5) palveluverkon uudistaminen seka toimivat palveluketjut sosiaali- ja

terveyspalvelujen kanssa

Nama viisi strategian tavoitteista johdettua hyvinvointisuunnitelman kehittamisen karkea, keskeista
tavoitetta on koottu kuvaan 28. Hyvinvointisuunnitelman keskeisimpien tavoitteiden toimenpiteet,
mittarit ja tavoitetasot ovat esitetty liitteessa 1 (ks. 48).
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Kehittamisen karjet vuosille 2020-2021 o Hr IF

r

- &
. ou
E Al: Hyva elama ja toimiva arki Hyvi elimi ja
toimiva arki

Jarvenpaassa elama on sujuvaa ja turvallista. Elaman eri tilanteissa arkea tukevat palvelut ovat helposti kaupunkilaisten kaytettdvissa
tiiviin ja uudistuvan palveluverkon seka digitaalisten palvelujen kautta. Lilkkuminen kaupungin sisalla ja tyossakayntialueella on helppoa.

Kaupunki on edellakavija asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistamisessa. Se vahvistaa jarvenpaaldisten omaa
osallisuutta ja vastuuta. Jarvenpaassa jatkuva oppiminen, itsensa toteuttaminen ja virikkeellinen elama on kaikille mahdollista.
Monimuotoiset tilat toimivat myds kaupunkilaisten kohtaamispaikkoina ja kansalaistoiminnan keskuksina. Ulkoilu- ja
virkistysalueet kokoavat kaupunkilaisia ja vieraita liikkumaan, virkistdytymaan sekd viihtymaan yhdessa.

Hyva elama vahvistaa jarvenpaaldista identiteettid seka luo avointa, sallivaa ja toisia arvostavaa kaupunkikulttuuria.

Al, sitova tavoite: A1, sitova tavoite:

Tehokas, turvallinen ja
taloudellinen palvelutarvetta
vastaava palveluverkko

Kaupunkilaisten hyvinvointi
on kaupungin kaiken toiminnan
lahtokohta

1. Lasten ja nuorten mielenterveyden
vahvistaminen

4. Kodin, Iahiympariston ja 5. Palveluverkon
2. Heikoimmassa asemassa olevien kaupunkiympariston uudistaminen seka
hyvinvoinnin edistaminen turvallisuus toimivat palveluketjut
sosiaali- ja
3. Liikkumisen lisdaminen terveyspalvelujen kanssa

Kuva 28 Kaupungin strategiasta johdetut kehittamisen kérjet vuosille 2020-2021

Kehittamisen karkien liséksi strategiatyon tuloksena tunnistettiin kuusi muuta hyvinvointitavoitetta,
joita tulevina vuosina tullaan edistamaan. Kunnan tehtdva edistda asukkaidensa hyvinvointia on
kuntien kaiken toiminnan lahtdkohta, ja myds tulevina vuosina kaupunki tekee merkittava maaran
toimenpiteita ja kehittamistydta kuntalaisen hyvinvoinnin edistamiseksi. Naista tarkeimmat on otettu
osaksi  hyvinvointisuunnitelmaa. Joitain  toimenpiteistd  toteutetaan osana  kunnan
peruspalvelutoimintaa ja osa erillisina hankkeina, mutta toimenpiteita yhdistda laaja-alainen
yhteistyd ja palvelujen kehittédminen muiden toimijoiden kanssa. Muut hyvinvointitavoitteet

toimenpiteineen ovat esitetty liitteessa 2 (ks. sivu 52).

6 SEURANTA, ARVIOINTI JA HYVINVOINTISUUNNITELMATYON JATKO

Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021 on laadittu toteuttamaan ja konkretisoimaan
kaupungin strategiaa seka varmistamaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteiden

maarittelya.
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Terveydenhuoltolaki (30.12.2010/1326) velvoittaa kunnan seuraamaan asukkaidensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestdéryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestd ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi

valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Koska nyt laadittu hyvinvointisuunnitelma on aikajanteeltddn vain kaksivuotinen, tavoitteiden
toteutumisesta raportoidaan vuonna 2021 annettavan laajan hyvinvointikertomuksen yhteydessa ja
sen pohjalta aloitetaan uuden hyvinvointisuunnitelman valmistelu vuosille 2022—-2025. Valivuosina

annetaan suppeat hyvinvointikatsaukset.

Tavoite on, ettd hyvinvointisuunnitelman tavoitteet jalkautuvat osaksi muuta vuosiraportointia,
esimerkiksi  avainalueiden kayttdsuunnitelmatavoitteisiin  ja  toimintayksikdiden toiminta-
suunnitelmiin, joten kdytanndssa hyvinvointisuunnitelman tavoitteet tulevat nakymaan myoés

kaupungin muussa raportoinnissa.

Hyvinvointiraportoinnin haaste on, etta tarkeimmat tutkimukset eivat ole vuosittain toteutettavia ja
tdman vuoksi samojen indikaattoreiden vuosittainen seuraaminen ei ole mahdollista. Esimerkiksi
Kouluterveyskysely toteutettiin vuonna 2019 ja seuraavan kerran tulokset saadaan vuonna 2021.
FinSote-tutkimus toteutettiin vuonna 2018 ja seuraavan kerran tutkimus tehdaan vuonna 2021.
Vuosina, jolloin hyvinvointitiedoissa ei ole raportoitavissa tuoreita tutkimustuloksia, katsaukseen
kootaan muuta ajankohtaista sisaltéa kuntalaisten hyvinvoinnissa. Vuonna 2020 toteutetaan HYTE-
kysely, jonka avulla tullaan selvittdmaan asukkaiden kokemuksia hyvinvointia, osallisuutta ja

turvallisuutta koskien. Tuloksia kaytetaan vuoden 2020 suppean hyvinvointikatsauksen laadintaan.

7 SANASTO

ryhmamuotoinen  tuki aivoterveydesta huolehtimiseen. Vahvistetaan tietoisuutta kohti
aivoterveellistd elamantapaa. Erilaisten harjoitteiden avulla pyritéan vaikuttamaan muistiin ja muistin
tukemiseen.

Ankkuritoiminnalla tarkoitetaan moniammatillista yhteisty6ta, joka kohdistuu lasten ja nuorten (alle
18-vuotiaiden) hyvinvoinnin edistdmiseen ja rikosten ennaltaehkdisemiseen. Ankkuritoiminnassa
nuoren etu asetetaan etusijalle ja pyritddan tunnistamaan nuoren voimavarat ja tukemaan hanta
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ankkuritoiminnan kohderyhmana ovat alle 15-vuotiaat ja
erillisen harkinnan mukaan 15 - 17-vuotiaat, jotka ovat tehneet rikoksen tai heita epailldan
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rikoksesta, ovat kadyttdneet huumeita ja/tai padihteita ja/tai tarvitsevat moniammatillista tukea
elamantilanteessaan.

Alkoholinkayttéa kartoittava testi. FinSote-tutkimuksessa perustuu AUDIT-C:n kolmeen
kysymykseen: "Kuinka usein juotte olutta, viinia tai muita alkoholijuomia? Ottakaa mukaan myds ne
kerrat, jolloin nautitte vain pienid maaria, esim. pullon keskiolutta tai tilkan viinid. Valitkaa se
vaihtoehto, joka lahinna vastaa omaa tilannettanne.”

Kansallisen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimus FinSoten avulla seurataan vaestén
hyvinvoinnissa ja terveydessa tapahtuneita muutoksia eri vaestéryhmissa ja alueittain. Tutkimus
tuottaa myds seuranta- ja arviointitietoa vaestdn palvelutarpeiden tyydyttymisestd seka vaeston
nakemyksistd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmastd, palveluiden saatavuudesta,
laadusta ja kaytosta. Tutkimuksen tulokset I6ytyvat Terveytemme.fi-palvelusta.

Toimintaa, jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka ty6- ja
toimintakyvyn yllapitoon ja parantamiseen. Mahdollisuuksia luodaan pitamalla huolta olosuhteista,
jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.

Hyvinvoinnin osatekijat jaetaan yleensa kolmeen ulottuvuuteen: terveyteen, materiaaliseen
hyvinvointiin ja koettuun hyvinvointiin tai eldmanlaatuun. Hyvinvointi-kasite viittaa suomen kielessa
seka yksildlliseen hyvinvointiin ettd yhteisdétason hyvinvointiin. Yhteisétason hyvinvoinnin
ulottuvuuksia ovat mm. elinolot, tyollisyys ja tybolot seka toimeentulo. Yksil6llisen hyvinvoinnin
osatekijoiksi taas luetaan sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen
padoma.

Jarvenpaan hyvinvointikatsaus on hyvinvointikertomusta suppeampi selvitys, joka laaditaan niina
vuosina, kun laajaa hyvinvointikertomusta ei julkaista. Sisdltaa tietoa kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteistd. Tiedot raportoidaan terveydenhuoltolain 12.1 §
mukaisesti valtuustolle.

Jarvenpaan hyvinvointikertomus on laaja kuvaus kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista, niiden
edistdmisestéd seka toteutetuista toimenpiteistd. Laaditaan kerran valtuustokaudessa. Tiedot
raportoidaan terveydenhuoltolain 12.1 § mukaisesti valtuustolle.

Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelma toteuttaa ja konkretisoi kaupungin strategiaa seka turvaa, etta
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteet on maaritelty.

Kotona asuville senioreille suunnattu ennaltaehkaisevéa ryhmamuotoinen tuki. Hyvinvointikurssi
perustuu aktivoivaan ja vuorovaikutteiseen toimintaan. Tavoitteena on tukea ikddntyneen sosiaalista
kanssakdymistd, elamanhallintaa, tyytyvaisyyttd ja ohjata heitd parempiin mahdollisuuksiin elaa
hyvassa fyysisessa, psyykkisessa ja sosiaalisessa kunnossa, tulemalla osalliseksi.

Ihmisen itse antama arvio omasta yleisesta terveydentilastaan. Ennustaa toimintakykya,
terveyspalvelujen kayttda ja kuolleisuutta vaestossa.
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MAL-suunnitelma on seudun maankdyton, asumisen ja liikenteen strateginen suunnitelma, jossa
kuvataan, miten seutua kokonaisuutena pitdisi kehittaa.

Nuorten vastaanotto Nuovo on tarkoitettu 13-18-vuotiaille jarvenpaaldisille nuorille. Toiminnan
tavoitteena on auttaa nuoria erilaisissa mielenterveyteen tai paihteisiin liittyvissa ongelmissa. Palvelu
on maksuton.

Osallisuus on yhteisédn liittymistd, kuulumista ja siihen vaikuttamista sekda kokemuksen mydéta
syntyvaa sitoutumista. Siihen liittyy oikeus saada tietoa itsea koskevista asioista, mahdollisuus

Osallisuus on keskeinen hyvinvointia ja terveytta tuottava tekija.

Pakka-toimintamalli on paikallisten alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn kehitetty
menetelma. Pakkaa toteutetaan paikkakunnalla tai alueella koko yhteisén voimin.

Jarvenpaan pelitalon tavoitteena on tarjota maksutonta, nuoria kiinnostavaa, matalan kynnyksen
harrastustoimintaa. Toimintaan on haettu avustusta Etelda-Suomen aluehallintovirastolta.
Kohderyhmana ovat erityisesti ne nuoret, joilla on riski jaada yksin kotiin ja joita ei perinteisen
nuoriso- ja liikuntapalvelujen tarjoamilla kerho- tai harrastustoiminnan keinoilla tavoiteta.

Sosiaalinen, taloudellinen tai biologinen tekija, kayttaytymistapa tai ymparistd, joka on yhteydessa
tai lisda alttiutta tietylle sairaudelle tai ongelmalle.

Sairaustapausten maara tiettyna ajanjaksona, esim. vuodessa. Sairauksien esiintyvyys vaestdssa.

Sosioekonomisen aseman, esim. tulojen, koulutuksen tai ammattiaseman mukaan muodostettu
vaestdryhma.

Sosiaalisen aseman mukaiset systemaattiset erot terveydentilassa, sairastavuudessa ja
kuolleisuudessa.  Sosioekonomiset terveyserot liittyvat ihmisten epdatasa-arvoiseen asemaan
yhteiskunnassa. Terveyserot |dpdisevat koko sosiaalisen hierarkian: keskimaardinen terveydentila
paranee asteittain sosiaalisen aseman myoéta.

Toiminta, jonka tavoitteena on, ettd terveydeltdédn huonommassa asemassa olevien terveydentila
lahentyy paremman terveyden saavuttaneiden ryhmien terveyden tasoa.
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8 LIITE 1: KEHITTAMISEN KARJET VUOSILLE 2020-2021

KEHITTAMISEN KARJET VUOSILLE 2020-2021

Hyvinvointisuunni-

. Toimenpiteet / keinot tavoitteen toteutumiseksi
telman tavoite

Mittarit

Paamaara Al Hyva elama ja toimiva arki

Tavoitetaso vuoteen 2021

Sitova tavoite Kaupunkilaisten hyvinvointi on kaupungin kaiken toiminnan lahtokohta

1) Lasten ja
nuorten
mielenterveyden
vahvistaminen

- Matalan kynnyksen palvelujen vahvistaminen: Perhetalo
Joutsikin lapsiperheiden hyvinvoinnin ohjauksen,
varhaiskasvatuksen ja koulujen seka neuvolan yhteistyo ja
vanhemmuuden tukeminen

- Keusoten perhekeskuspalvelujen ja kunnan
peruspalvelujen yhteistyén kehittaminen

- Mielenterveyttd tukeva ryhma- ja harrastustoiminta seka
ryhmaytys

- Seurakunnan nuorisotydn ja kaupungin tiivis yhteistyd

- Tietoisuuden lisédminen oikeudesta koskemattomuuteen
ja seksuaalisen hairinnan seurauksista

- Varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkdisyn suunnitelman
kayttdonotto, perusopetuksessa KO-toiminta

- Varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano

- Hyvinvointisuunnitelmaan liittyvista kyselyista
yhteisdllisen opiskeluhuollon tavoitteiden luominen ja
toimintatapojen vahvistaminen

- Lasten ja nuorten kulttuuripolku seka Kolmisointusopimus
yhteistyd koulujen ja oppilaitosten kanssa.

- Kolmiportaisen tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa seka alueellinen vaativa erityinen tuki
(ALVA)

Perusopetus 4. ja 5 Ik

1) "Kokenut seksuaalista
kommentointia,
ehdottelua, viestittelya tai
kuvamateriaalin
nayttdmista vuoden
aikana, %"

2) Mielialaan liittyvia
ongelmia kahden viime
viikon aikana, %

Perusopetus 8. ja 9. Ik,
lukio 1. ja 2. vuosi,
ammatillinen oppilaitos

3) Kokenut hairitsevaa
seksuaalista ehdottelua tai
ahdistelua vuoden aikana,
%

4) Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus, %

5) Kokeillut kannabista
vahintdan kaksi kertaa, %
(Kouluterveyskysely)

Osuudet laskeneet vuoden
2019 tasosta, joka:

1) Perusopetus 4. ja 5. lk: 2,8
%

2) Perusopetus 4. ja 5. lk: 18,9
%

3) Perusopetus 8. ja 9. Ik: 19,2
%; lukio 1. ja 2. vuosi: 26,0 %;
ammatillinen oppilaitos: 22,7 %

4) Perusopetus 8. ja 9. lk: 11,1
%; lukio 1. ja 2. vuosi: 13,4 %;
ammatillinen oppilaitos: 15,2 %

5) Perusopetus 8. ja 9. lk: 7,4
%; lukio 1. ja 2. vuosi: 6,5 %;
ammatillinen oppilaitos: 20,1 %

Toteutta-
miseen

osallistuvat

OPKA, HYVO,
Keusote

Raportointi-
vastuu

OPKA-johtaja
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- Uuden, Nuovon toimintaa korvaavan Keusoten
Jarvenpaan nuorisoaseman, kaupungin peruspalvelujen ja
erikoissairaanhoidon nuorisopsykiatrian palveluyhteistyén
rakentaminen. Tavoitteena oikea-aikainen varhaiseen
vaiheeseen painottuva palvelu.

2) Heikoimmassa
asemassa olevien
hyvinvoinnin
edistaminen

- Arjen raha-asioiden neuvonnan lisédminen eri
toimijoiden yhteistyona ja asiakasohjauksella, tiedotetaan
sosiaali- ja terveyspalveluista seka velkaneuvontapalvelusta
ja sosiaalisen luototuksen mahdollisuuksista.

- Toteutetaan yhteiskehittdmistd ruoka-apua jarjestavien
toimijoiden ja seurakuntien kanssa

- Tehdadn Keusoten kanssa yhteistyota asunnottomuuden
vahentymiseksi seka erityisryhmien asuttamisessa.

- Vapaa-ajan palvelut: Lisatédn matalan kynnyksen
harrastusmahdollisuuksia, Kaikukortti yli 16-vuotiaille,
erityisryhmien huomioiminen tapahtumatarjonnassa

- Lapsen tuen jarjestamisen kehittaminen
moniammatillisesti

- Tehdaan aktiivista moniammatillista etsivaa tyota
syrjaytymisen torjumiseksi

- Ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden hyvinvoinnin
edistdminen yhteistydssa oppilaitosten kanssa

- Ty6 "NEET-nuorten” (Not in Employment, Education or
Training) parissa: etsiva nuorisotyd, oppimisvaikeuksien
varhainen tunnistaminen ja tuki

- Oppivelvollisuuden pidentdmisen toimeenpanossa
huomioidaan syrjaytymisuhan alla olevat.

- Ehkdisevan paihdetydn vahvistaminen

- Ankkuritoiminnan vakiinnuttaminen

- Riskiryhmien matalankynnyksen palvelujen kehittdminen
-Yksindisyyden torjuminen tunnistetuille ryhmille
suunnatuilla toiminnalla esim. pelitalo-hanke, eri
toimijoiden kanssa "yhteiset ateriat",
kohtaamispaikkatoiminta

1) Joutunut tinkimaan
ruuasta, laakkeista tai
ladkarikaynneista rahan
puutteen vuoksi, %
(FinSote)

2) Perheen koettu
taloudellinen tilanne
kohtalainen tai sita
huonompi, %
(Kouluterveyskysely)

3) Asunnottomien maara
vuoden lopussa

4) Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi, %
(Kouluterveyskysely)

5) Terveytensa
keskitasoiseksi tai sita
huonommaksi kokevien
osuus, % (FinSote)

1) Osuus laskenut vuoden 2018
tasosta, joka 20,8 %

2) Perusopetus 8. ja 9. lk: 25,4
%, lukio 1. ja 2. vuosi: 30,4 %;
ammatillinen oppilaitos: 36,5 %

3) Asunnottomien maara
puolittuu vuoden 2019
maarasta (49 asunnotonta
15.11.2019)

4) Osuudet laskeneet vuoden
2019 tasosta, joka:
Perusopetus 4. ja 5. lk: 10,4
%,; perusopetus 8. ja 9. Ik:
19,5 %; lukio 1. ja 2. vuosi:
18,7 %; ammatillinen
oppilaitos: 30,9 %

5) Osuus laskenut vuoden 2018
tasosta, joka 31,3 %.

Kaikki
palvelualueet

HYVO-johtaja
Opka -johtaja
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3) Liikkumisen - Liikkuva lapsuus- ja luonnossa liikkuen -hankkeet seka 1) Kouluterveyskysely: 1) Nousee vuoden 2019 Kaikki HYVO-johtaja
lisdéaminen liikkuva koulu- ja liilkkuva opiskelu -hankkeet "Vahintaan tunnin paivassa [tasosta, joka: palvelualueet

- Ikaihmisen toimintakykya edistdvan liikunnan liséaminen: likkuvat, %" Perusopetus 4. ja 5. lk: 35,0 %

liikuntaneuvontaa ja -toimintaa, starttiryhmat kuntosaleilla, Perusopetus 8. ja 9. lk: 23,0 %

vapaaharjoitteluvuorot Piirosella, yhteiset kavelylenkit, Lukio 1. ja 2. vuosi: 18,5 %);

senioripuiston liikuntapaivystykset, liikuntatapahtumat ja 2) FinSote: "Vapaa-ajan Ammatillinen oppilaitos: 14,6

tempaukset likuntaa %

- Jokaisen tietoisuuden parantaminen viestintaa ja harrastamattomien osuus,

liikuntaneuvontaa kehittdmalla yhdessa Keusoten ja alueen | %" 2) Laskee vuoden 2018 tasosta,

kuntien kanssa joka 19,8%

- Matalankynnyksen omatoimisen ja perheliikunnan

mahdollisuuksien liséaminen julkisia tiloja ja

ulkoliikuntapaikkoja hyddyntaen

- Erityisryhmien soveltavan liikunnan kehittdminen

- Arkiliikunnan edistédminen pyoradilyn kehittdmisohjelman

toimenpiteiden aloittamisella

- Terveysliikuntaohjelma ja liikunnan ohjauspalvelut

- Eri kohderyhmien liikuntatapahtumat ja niiden

tiedottaminen

- Lilkunnan saavutettavuuden edistdminen sisa- ja

ulkoliikuntapaikkoja seka ylikunnallisia liikuntapaikkoja

kehittamalla

- Lasten ja nuorten liikunnan edistamisen vahvistaminen

liikunnan avustusperusteissa

Sitova tavoite Kuntalaisten kokemus arjen turvallisuudesta kasvaa

4) Kodin, - Paivitetaan yhteistyorakenteet poliisin, pelastustoimen ja 1) Kuntalaisten 1) Kuntalaisten turvallisuuden [Kaikki HYVO-johtaja ja
Iahiympadriston ja muiden turvallisuuskumppaneiden kanssa. turvallisuuden tunne tunne hyvalla tai erittdin palvelualueet [KAUKE-johtaja
kaupunkiympa- - Vahvistetaan kaupunkilaisten osallisuutta arjen (HYTE-kysely) hyvalla tasolla

riston turvallisuus

turvallisuudessa (mm. turvallisuuskavelyt uusilla
asuinalueilla ja Hyvinvointikampuksella)

- Otetaan kaupunkimallinnusta kayttéon asteittain
turvallisuusarviointeihin

- Toteutetaan Ankkuri-toimintaa alueellisena
moniviranomaisyhteistyéna

- Pidetaan keskusta turvallisena ja kdytettdvana Perhelan
rakentamisen aikana

2) Nuorten tekemat
rikokset (Poliisi)

3) Paihdekiinniotot (Poliisi)

2) Maara laskenut vuoden 2018
tasosta, joka 1370.

3) Maara laskenut vuodesta
2018, jolloin 168 kiinniotettua.
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- Lisatdan runkolukittavia pyoratelineita yleisilla alueilla

- Ehkaistdan tapaturmia ja ymparistosta aiheutuvia
terveyshaittoja: valaistus seka liukkauden, katupdlyn ja
melun torjunta

- Meluntorjuntaan liittyva suunnittelu korostuu lisaraiteen
suunnittelun ja toteutuksen johdosta paaradalla

- Edunvalvonta valtion rata- ja tieosuuksilla

- Lisdantyvien tapahtumien turvallisuus

Sitova tavoite Tehokas, turvallinen ja taloudellinen palvelutarvetta vastaava palveluverkko

5) Palveluverkon
uudistaminen seka
toimivat
palveluketjut
sosiaali- ja
terveyspalvelujen
kanssa

- Paivitetdan palveluverkkosuunnitelma vastaamaan
vaestonkehitysta

- Laaditaan HYVOn palveluverkon erillisselvitys, jossa
linjataan liikkunnan, kulttuurin ja kansalaistoiminnan
toimitilat ja niissa tuotettavat palvelut

- Toteutetaan terveelliset ja turvalliset tilat uudis- ja
korjausinvestoinnein seka luopumalla tiloista

- Toimivat palveluketjut ja -prosessit Keusoten kanssa
(valitut yhdyspinnan pilotit)

1) Paivitetty
palveluverkkosuunnitelma
suunnitelma

2) Hyvéksytty HYVON
palveluverkon erillisselvitys

3) Investointisuunnitelman
toteutuminen ja
heikkokuntoisten
kiinteistdjen maara

4) Palveluketjujen
toimivuus (kysely Keusoten
ja kunnan toimijoille)

1) Palveluverkkoselvitys
paivitetty

2) Palveluverkon erillisselvitys
on valmistunut ja hyvaksytty

3) Investointisuunnitelma
toteutunut, ja heikkokuntoisten
tai sisdilmaongelmaisten
kiinteistdjen maara vahentynyt
\vuoden 2019 tasosta

4) Pilottien palveluketjut
toimivat hyvin tai erittdin hyvin

1) Kaikki
palvelualueet

2) Kaikki
palvelualueet

3) Kaikki
palvelualueet

4) HYVO,
OPKA, Keusote

1) Talousjohtaja

2) Talousjohtaja/
HYVO-johtaja

3) Talousjohtaja

4) OPKA- ja
HYVO-johtaja
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8 LIITE 2: MUUT HYVINVOINTITAVOITTEET

Hyvinvointitavoite

MUUT HYVINVOINTITAVOITTEET

Toimenpiteet / keinot tavoitteen toteutumiseksi

Mittarit

Paamaara Al Hyva elama ja toimiva arki

Tavoitetaso vuoteen 2021

Sitova tavoite Kaupunkilaisten hyvinvointi on kaupungin kaiken toiminnan ldhtokohta

Toteutta-
miseen
osallistuvat

Raportointi-
vastuu

Vahvistetaan - Ahaa-aivotreeni 1) Itsestd huolehtimisessa |1) Laskee vuoden 2018 tasosta,HYVO HYVO-johtaja
ikadntyneiden - Intoa eldmaan -hyvinvointikurssi vahintdan suuria joka 75+ -vuotiailla 6,2 %
toimintakykya - Kulttuuriluotsi-toiminta vaikeuksia kokevien osuus
- Digista mut -hanke (digitaalisten taitojen vahvistaminen) (ADL), % (FinSote) 2) Laskee vuoden 2018 tasosta,
- Koko kaupungin olohuoneverkosto tutuksi: joka 75+ -vuotiailla 30,6 %
avoin kohtaava toiminta, erilaiset olohuoneet, asukastuvat, | 2) Arkitoimissa vahintdan
asukasyhdistystoimijat, seurakunnat ja muut suuria vaikeuksia kokevien
kohtaamispaikat, kuten tori, puistot ja kauppapaikat. osuus (IADL), % (FinSote)
Ehkaistaan - Asukas- ja lahitalotoiminta Perusopetus 4. ja 5. Ik 1) Laskee vuoden 2019 tasosta,HYVO, OPKA  |HYVO-johtaja

yksindisyytta

- Keskustan suunnittelussa huomioidaan yhteiséllisten
tilojen mahdollistaminen

- Kaupunki toimii alustana tapahtumille ja niiden maaraa
keskustassa lisatéan

-Madalletaan kynnysta osallistua yhdistys- tai
vapaaehtoistoimintaan lisdamalla osallisuutta
yhdistystoiminnan arkeen.

- Madalletaan kynnysta tapahtumatoimintaan
osallistumiselle

- Eri teemoihin liittyvid maksuttomia avoimia tilaisuuksia
julkisissa tiloissa esim. kirjastolla, Temalilla ja vahvistetaan
niistd tiedottamista

1)"Tuntee itsensa usein
yksinaiseksi, %"
(Kouluterveyskysely)

Perusopetus 8. ja 9. Ik,
lukio 1. ja 2. vuosi,
ammatillinen oppilaitos
2)"Tuntee itsensa
yksindiseksi, %"
(Kouluterveyskysely)

joka: 4,2 %

2) Laskee vuoden 2019 tasosta,
joka:

Perusopetus 8. ja 9. Ik: 9,7 %);
Lukio 1. ja 2. vuosi: 13,5 %);
IAmmatillinen oppilaitos: 15,8
%

3) Laskee vuoden 2018 tasosta,
joka 9,8 %
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Aikuiset

3) "Itsensa yksinaiseksi
tuntevien osuus, %"
(FinSote)

Edistetaan
osaamista ja
tyoikaisten
jaksamista

- Jatketaan yhteistyota TE-hallinnon, oppilaitosten, 3.
sektorin, Keusoten, ohjaamon ja yritysten ym. kanssa.

- Suunnitelmallista ja vaikuttavaa maahanmuuttajatyota ja
kotoutumista

- Uudenlainen toimintamalli maahanmuuttajien ohjaukseen
(TE-toimisto/oppilaitokset/ kotouttamispalvelut)

- Hae mut -hanke (heikkojen perustaitojen vahvistaminen)
- Mun eldma -ryhmat yhteistydssa hyte- ja tyodllisyys- ja
osaamispalvelujen kanssa

- Tydmarkkinoilta syrjaytymisen ennaltaehkaisy ja
vahentéaminen ohjauksen, valmennuksen ja koulutuksen
keinoin.

- Oppilaitosyhteistyd yksildllisten opintopolkujen
toteuttamisessa (Lukio, Keuda, Spesia, Jarvenpaan Opisto,
Seurakuntaopisto)

1) Tybkykynsa
heikentyneeksi (enintdan
7/10) arvioivien osuus, %
(FinSote)

2) Niiden osuus, jotka
uskovat, etta
todennakaisesti eivat jaksa
tydskennella
vanhuuseldkeikaan saakka,
% (FinSote)

joka 27,4 %

2) Nousee vuoden 2018
tasosta, joka 26,2 %

1) Laskee vuoden 2018 tasosta,

Kaikki
palvelualueet

HYVO-johtaja

Sitova tavoite Kuntalaisten kokemus arjen turvallisuudesta

kasvaa

Mahdollistetaan - Huomioidaan yhteisélliset ratkaisut tontin luovutuksessa. MAL-seuranta Tavoitteet toteutuneet MAL KAUKE KAUKE-johtaja
monimuotoista - Mahdollistetaan kaavoituksella erilaiset asumisen (maankayttd, asuminen ja 2019 -suunnitelman ja MAL
asumista vaihtoehdot. Lisataan laadukkaiden pientalotonttien likenne) 2020-2023 sopimuksen
tarjontaa. Otetaan huomioon kaavoitussuunnitelmissa. mukaisesti.
- Tarjotaan kohtuuhintaisia asuntoja
- Asuntotuotannon suunnittelussa turvataan, etta
asuntojen hallintamuodot ovat monipuolisia.
Vahennetaan PAKKA-toimintamallin (sis. tupakka, alkoholi, huumeet ja Mallin hyvdksynta ja PAKKA-malli hyvaksytty ja Kaikki HYVO-johtaja

padihteiden kdyton
haittoja yksildlle ja
ymparistolle

rahapelaaminen) rakentaminen ja kayttoénotto

kayttéonotto

otettu kayttéon

palvelualueet
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Suojellaan, 1) Huomioidaan yleissuunnittelussa viher- ja sinirakenne 1) Yleiskaavan 1) Yleiskaava valmistuu ja 1) KAUKE 1) KAUKE-johtaja
yllapidetdan ja 2) Asukkaita ja yhdistyksid kannustetaan puistojen hoitoon | valmistuminen ja siséltd viher- ja sinirakenteen 2) HYVO 2) HYVO-johtaja
rakennetaan |ahipuistonhoitajatoiminnalla 2) Viestinnan maara ja tavoitteet ovat huomioitu.

lahiluontoa ja muodot Infran suunnittelussa

kulttuurimaisemaa huomioitu, mm. Rantapuisto ja

Vanhankylanniemi

2) Lahipuistohoitaja-
toiminnasta viestitty aiempaa
enemman ja monipuolisemmin
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